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z pracovniho prava - zaméstnavatel, mzda, plat, minimalni mzda, hruba mzda,
dohody atd. A také se budou umét orientovat v Zakoniku prace.



Metodicky list/anotace

Zakladnim predpisem o oblasti pracovniho prava je zakonik prace , na ktery navazuji
dalSi pracovné-pravni predpisy a zakony. Vedeni podnikl a zaméstnanci hledaji v
posledni dobé nové cesty k omezeni konfliktt a ke zvySeni produktivity, proto je

v dnedni dobé velmi dulezité znat povinnosti a prava jak zaméstnavatelu tak takeé
zaméstnancu. V prvni fadé je velmi dulezité znat zakladni pojmy z oblasti
pracovnépravnich vztahu, aby se zaméstnanec a zaméstnavatel mohl v této oblasti
orientovat. Na tuto kapitolu navazuji dalSi kapitoly z oblasti pracovniho prava,
pracovniho poméru, nezaméstnanosti.

Na zaveér jsou studenti vyzvani ke zpracovani ukolu, které se vazi k tomuto tématu,
zde si studenti ovéfi uroven ziskanych znalosti.

Zpracovano: 25.2.2013



PRACOVNEPRAVNI VZTAHY



Zakladni pojmy

Den nastupu do prace je tzv. povinnou nalezitosti pracovni smlouvy, to
znamena, ze musi byt soucasti kazdé pracovni smlouvy. Sjednava se zpravidla k
ur€itému kalendarnimu datu, maze vSak byt sjednan i jinak (napf. jako den
odchodu do dichodu urc€itého zaméstnance). V den nastupu do prace vznika
pracovni pomér (i kdyz zaméstnanec fakticky do prace nenastoupi).

Dny pracovniho klidu jsou dny, na néz pfipada nepfetrzity odpoc€inek
zaméstnance v tydnu (zpravidla sobota a nedéle) a ve svatky.

Dohoda je v pracovnépravnich pfedpisech shodna s pojmem smlouva. Jde o
vzajemny souhlasny projev vile (zpravidla zaméstnance a zaméstnavatele nebo
zaméstnavatele a odboru), kterym se zakladaji prava a povinnosti stran.

Dohoda o pracovni €innosti je jednou ze dvou dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér. Je to dvoustranny pravni ukon sméfujici k zaloZeni zvlastniho
pracovnépravniho vztahu. Musi byt vzdy pisemna, jinak je neplatna. Pfedmétem
dohody je (podobné jako v pracovnim pomeéru) soustavny vykon urcitych Cinnosti.

Dohoda o provedeni prace je jednou ze dvou dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér. Je to dvoustranny pravni ukon smérfujici k zalozeni
pracovnépravniho vztahu, jehoz obsahem je zavazek zaméstnance provést urcity
ojedinély pracovni ukol. Dohoda nemusi byt pisemna.

Dohoda o rozvazani pracovniho pomeéru je dvoustranny pravni ukon
zaméstnance a zaméstnavatele, na jehoz zakladé koncCi pracovni pomér ve
sjednany den. Dohoda nemusi byt pisemna.

Druh prace je tzv. povinnou nalezitosti pracovni smlouvy, to znamena, Zze musi
byt v kazdé pracovni smlouvé dohodnut. Jde o souhrn €innosti, které se
zaméstnanec zavazuje pro zaméstnavatele vykonavat (fidi¢, skladnik, prodavac,
ucetni, ucitel apod.).

Hruba mzda je mzda zuctovana zaméstnavatelem k vyplaté pfed provedenim
zakonnych srazek. V hrubé mzdé se stanovi primérny vydélek, odstupné, limity
nahrady Skody, z hrubé mzdy se pocita starobni a invalidni didchod apod.

Jmenovani je vedle volby a pracovni smlouvy jednim z pravnich zplsobu vzniku
pracovniho poméru. Jmenovanim vznika pracovni pomér jen v pfipadech pfesné
uréenych § 27 Zakoniku prace.

v v

stanovena nafizenim vlady €. 567/2006 Sb. Je-li mzda stanovena kolektivni
smlouvou, nesmi byt niZsi, nez je minimalni mzda stanovena nafizenim vlady.



Misto vykonu prace je tzv. povinnou obsahovou nalezitosti pracovni smlouvy.
V kazdé pracovni smlouvé musi byt obsazeno ujednani o misté vykonu prace.
Sjednava se zpravidla nazvem obce, organizacni jednotky, sidlem
zameéstnavatele apod.

Mzda je odména za praci vykonanou v pracovnim pomeéru, je to penézité pinéni a
plnéni penézité ve formé naturalni mzdy poskytované zaméstnavatelem
zaméstnanci za praci.

Zakonna uprava mzdy je obsazena v § 109 odst. 2 a § 113 odst. 1 Zakoniku
prace a uvadi zpUsoby utvareni mezd. Mzda je splatna po vykonani prace, a to
nejpozdéji v kalendainim mésici nasledujicim po mésici, ve kterém vznikl
zameéstnanci na mzdu narok. V kolektivni smlouvé nebo v pracovni smlouvé maze
byt sjednano kratsi vyplatni obdobi.

Plat (§ 122 az 124 ZP) je penézité plnéni poskytované za praci zaméstnanci
zaméstnavatelem, kterym je:

> stat
» Uzemni samospravny celek

» prispévkova organizace, jejiz naklady jsou zabezpecovany z rozpoctu
zfizovatele

» Skolska pravnicka osoba.

Odména z dohody je penézité plnéni poskytované za praci vykonanou na
zakladé dohody o provedeni prace, nebo dohody o pracovni ¢innosti (§ 74 — 77
ZP).

Odstupné nalezi zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru
vypovédi danou zaméstnavatelem z dlivodu tzv. organizacnich zmén § 52 odst. 1
pismena a) az c) Zakoniku prace nebo dohodou z organizacnich duvodu.
Odstupné je ve vySi nejméné trojnasobku priimérného vydélku (§ 67 ZP). V
kolektivni smlouvé, popfipadé ve vnitinim pfedpisu, muze byt odstupné zvyseno o
dalSi nasobky priimérného vydélku. Odstupné neni mzdovym pinénim a
nezapocitava se do primérného vydélku zaméstnance.

Prace prescas je prace konana zaméstnancem na pfikaz zaméstnavatele nebo
s jeho souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z pfedem
stanoveného rozvrzeni pracovni doby a konana mimo ramec rozvrhu pracovnich
smeén (§ 78 odst. 1,pism. i) ZP). Nafizena prace pfes€as nesmi u zaméstnance
Cinit vice nez 150 hodin v kalendarnim roce. Konat prace nad uvedeny ramec lze
pouze vyjimecné, pokud s tim zaméstnanec souhlasi. Celkovy rozsah prace
presCas vSak nesmi €init v priméru vice nez 8 hodin tydné (§ 93 ZP).



Pracovni doba je doba, v niz je zaméstnanec povinen pro zaméstnavatele
vykonavat sjednanou praci. Zpravidla se déli do pracovnich smén.
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zakladé volby, jmenovanim nebo na zakladé pracovni smlouvy. Jeho obsahem
jsou prava a povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele, jejichz cilem je vykon
prace zameéstnance za mzdu.

Pracovni smlouva je pravnim ukonem, ktery nejCastéji zaklada pracovni pomér.
Zakonik prace (§ 34) stanovi nalezitosti, které musi kazda pracovni smlouva
obsahovat.

Volba je jeden ze zpusobl vzniku pracovniho poméru. Volbou se zaklada
pracovni pomér v pfipadech stanovenych zvlastnimi pfedpisy, stanovami druzstev
nebo usnesenimi pfisluSnych organa druzstev.

Vypovéd je jednostranny pravni ukon, na jehoz zakladé konci pracovni pomér
uplynutim vypovédni doby. Musi byt vzdy pisemna a musi byt druhému
ucastnikovi pracovniho pomér doru€ena, jinak je neplatna.

Zkusebni doba je doba na pocCatku pracovniho poméru, ve které si maji
zaméstnanec a zaméstnavatel ovéfit, zda pracovni pomér odpovida jejich
predstavam. Ve zkuSebni dobé je mozné zrusit pracovni pomér velmi jednoduse,
pisemnym oznamenim druhé strané, Ze se rozvazuje pracovni pomér ve
zkuSebni dobé. ZkuSebni doba se sjednava v pracovni smlouvé, musi byt vzdy
pisemna a nesmi byt delSi nez 3 mésice.(3)

Ukoly:

1. Vyhledejte v Zakoniku prace délku vypovédni doby, urCete pocatek jejiho
béhu, kdyz zaméstnanec podal vypovéd 11. zafi.(3)

2.  Vyberte si jedno povolani, které se vykonavalo v minulosti a existuje na trhu
prace i dnes. Srovnejte potfebné vzdélani, Skoleni, dovednosti apod., které
byly potfebné pro toto povolani pfed 20 lety a dnes.

3.  VySe minimalni mzdy je dllezitym ekonomickym faktorem. Vyhledeijte jeji
soudasnou vysi v CR na internetu a popiste, jak probihal vyvoj minimalni
mzdy v CR v minulosti.(2)



Zdroj:

1 www.jakpodnikat.cz

2  http://e-ekonomie.jacr.cz

3  http://www.fingra.cz/




