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Metodicky list/anotace

Zakladnim predpisem o oblasti pracovniho prava je zakonik prace , na ktery navazuji
dalSi pracovné-pravni predpisy a zakony. Vedeni podnikl a zaméstnanci hledaji v
posledni dobé nové cesty k omezeni konfliktt a ke zvySeni produktivity, proto je

v dnedni dobé velmi dulezité znat povinnosti a prava jak zaméstnavatelu tak takeé
zaméstnancl. Velmi dulezité je v dneSni dobé znat povinné a nepovinné nalezitosti

pracovni smlouvy, dohody uzavirané mimo pracovni pomér a také zplsoby ukon&eni
pracovniho poméru.

Na zavér jsou studenti vyzvani ke zpracovani ukold, které se vazi k tomuto tématu,
zde si studenti ovéfi uroven ziskanych znalosti.
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PRACOVNI PRAVO A
PRACOVNI SMLOUVA



Pracovni pravo je jednou ze soucasti ¢eského pravniho radu. Upravuje
spoleCenské vztahy tykajici se prace, v nichz na jedné strané vystupuji lidé jako
zaméstnanci a na druhé strané lidé a firmy (pravnické osoby) jako
zaméstnavatelé.

Mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem vznikaji pfi vykonu zavislé Cinnosti
pracovnépravni vztahy, které upravuje Zakonik prace (€. 262/2006 Sb.). Definuje,
Co je zavisla prace, co patfi mezi pracovnépravni vztahy a jaké jsou povinnosti
zaméstnavatele vyplyvajici z pracovnépravnich vztah(.

Pod pojmem zavisla prace se rozumi prace:
» vylu€éné osobni prace vykonavana zaméstnancem pro zameéstnavatele
» podle pokynli zaméstnavatele, jeho jménem a na jeho odpovédnost
» za mzdu, plat nebo odménu
» v pracovni dobé i jiné domluvené dobé
» na pracovisti zaméstnavatele nebo na jiném sjednaném misté
» na naklady zaméstnavatele

Pracovnépravni vztahy podle zakona mohou vzniknout jen se souhlasem fyzické
osoby a zaméstnavatele.

Zakladnimi pracovnépravnimi vztahy jsou:
» pracovni pomér zalozeny na zakladé pracovni smlouvy

» pravni vztahy zalozené dohodami o pracich konanych mimo pracovni
pomér (dohoda o pracovni €innosti, dohoda o provedeni prace)

Zaméstnanec je fyzicka osoba, ktera ma pracovnépravni zpusobilost. To
znamena, ze je zpusobila mit zaméstnanecka prava a povinnosti a muze
vstupovat do pracovnépravnich vztaha.

» pracovnépravni zpusobilost vznika od 15 let po ukonéeni povinné Skolni
dochazky

» mladistvi zaméstnanci jsou ve vztazich chranéni (kratSi pracovni doba,
zakaz prace v noci a podzemi aj.)

» dohodu o hmotné odpovédnosti uzavira zaméstnanec az od 18 let

Zaméstnavatel je fyzicka nebo pravnicka osoba, ktera zaméstnava fyzickou
osobu v pracovnépravnim vztahu.(3)



» v pracovnépravnich vztazich vystupuji svym jménem a maji pfislusnou
odpovédnost

» musi mit zpUsobilost k praviim a povinnostem a hlavné zpUsobilost k
pravnim ukonum

» zaméstnavatel se mize v nékterych pracovnépravnich ukonech nechat
zastoupit zplnomocnénym zastupcem

Kazdy pracovnépravni vztah mlze vzniknout pouze na zakladé souhlasu fyzické
osoby (budouci zaméstnanec) a zaméstnavatele.

V souvislosti s pracovné&pravnimi vztahy vznikaji zaméstnavateli urcité povinnosti:

» musi zajistit rovné zachazeni se zaméstnanci a dodrzovat zakaz jakékoli
diskriminace zaméstnancu i uchazecl o zaméstnani

» musi dodrzovat zasadu poskytovani stejné mzdy nebo platu, odmény
apod. za stejnou praci a za praci stejné hodnoty

» musi poskytovat zaméstnanci informace v pracovnépravnich vztazich a
zajistovat projednani s nim

» musi seznamovat zaméstnance s kolektivni smlouvou a s vnitfnimi
predpisy

» musi zajiStovat vytvareni a rozvijeni pracovnépravnich vztahu podle
zakona

V pfipadech stanovenych zvlastnimi pravnimi predpisy je také zaméstnavatel
povinen zajistit,aby se fyzicka osoba pfed uzavienim pracovni smlouvy podrobila
vstupni lékafské prohlidce.(3)

Pracovni pomér

vvvvvv

vztahem, jehoZz prostfednictvim se lidé zapojuji do prace. Pfedmétem pracovniho
pomeéru je urcita opakujici se pracovni ¢innost, kterou se zaméstnanec zavazuje
vykonavat pro zaméstnavatele za mzdu. Obsahem pracovniho poméru je fada prav a
povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele.



Vznik pracovniho poméru

Pracovni pomér mlize vzniknout jen na zakladé tfi pravnich skute¢nosti.

Formy

vzniku pracovniho poméru

Volba

Volba je mimoradny zpUsob vzniku pracovniho
poméru. Pfipada v uvahu jen u vedoucich
zaméstnancl tam, kde to stanovi zvlastni pravni
predpis nebo stanovy druZstev.

Jmenovani

Jmenovani je mimoradny zplsob vzniku pracovniho
pomeéru. Jmenovanim se zaklada pracovni pomér u
vedoucich zaméstnancu, ktefi jsou pfimo podfizeni
statutarnimu organu a u vedoucich zaméstnancu,
podfizenych vySe uvedenym vedoucim
zaméstnancim.

Jmenovanim vznika pracovni pomér téz u nékterych
vedoucich zaméstnancu ve statni spravé napf.
feditel ufadu prace.

Pracovni smlouva

Vv,

Pracovni smlouva je nej¢astéjSim pravnim zakladem
vzniku pracovniho poméru. Je to ujednani mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem, ve kterém se
sjednavaji zakladni podminky vykonu prace.
Pracovni smlouva vznikne v okamziku, kdy se strany
shodnou na jejim obsahu.(3(

Pracovni smlouva

Zaméstnavatel je povinen uzavfit pracovni smlouvu pisemné. Jedno vyhotoveni
pisemné pracovni smlouvy je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci.
Pracovni pomér vznika dnem, ktery byl v pracovni smlouvé sjednan jako den
nastupu do prace, a to i tehdy, jestlize zaméstnanec v tento den do prace
nenastoupi, napf. onemocni. Zakonik prace pfedepisuje povinné nalezitosti
pracovni smlouvy, bez jejichz sjednani nemuze pracovni smlouva vzniknout.

Povinné nalezitosti pracovni smlouvy:

» druh prace

> misto vykonu prace

» den nastupu do prace(3)




DalSi ujednani v pracovni smlouvé

ZkusSebni doba

ZkuSebni doba je Casové obdobi na
pocCatku pracovniho pomeéru, ve kterém
si smluvni strany ovéfuji, zda vse
odpovida jejich prfedstavam, které si
vytvofily pfi sjednavani smlouvy.
ZkuSebni doba je ze zakona maximalné
tfi mésice a béhem ni je mozno rozvazat
pracovni pomér pouhym oznamenim
druhé strané.

Doba trvani pracovniho poméru

Je-li sjednavana doba trvani pracovniho
poméru, vytvafi se pracovni pomér na
dobu urcitou. To znamena, ze pracovni
pomér trva jen po sjednanou dobu a
jejim uplynutim automaticky konci.

Kratsi pracovni doba

KratSi pracovni doba znamena, Ze
zaméstnanec a zaméstnavatel si ujednali
kratSi pracovni dobu nez je pracovni
doba pro ostatni zaméstnance.

ZpUsob odménovani

Mzda nebo zplsob odmériovani se v
pracovni smlouvé sjednava zejména v
podnikatelské sfére.

Konkurenc¢ni dolozka

Konkurenéni doloZzka znamena, ze v
pracovni smlouvé se zaméstnanec
zavaze, ze po skonceni pracovniho
pomeéru, nebude po urcitou dobu
pracovat u jiného zaméstnavatele, ktery
vykonava stejny druh Cinnosti, jako
dosavadni zaméstnavatel.(3)

Skonceni pracovniho poméru

Dohoda

Je nejjednodussSim zplsobem skonceni
pracovniho poméru. Mlze byt uzaviena
z jakéhokoliv divodu nebo i bez jeho

vvvvv

Vypovéd ze strany zaméstnance i

Jde o takovy zpusob skoncéeni




zameéstnavatele

pracovniho pomeéru, kdy pracovni pomér
kon¢&i uplynutim vypovédni Ihaty. Dava-li
vypoveéd zaméstnanec, staci, kdyz ji
napise, podepiSe a doruci
zaméstnavateli. Zaméstnanec nemusi
udavat davod vypovédi. Zaméstnavatel
muze dat vypovéd jen z davodd, které
vyslovné stanovi Zakonik prace a musi
vypoveéd dorucit zaméstnanci do
vlastnich rukou. Jestlize dava vypovéd
zaméstnanci z tzv. organiza¢nich
ddvodd, musi mu navic vyplatit
odstupné.

Okamzité zruseni pracovniho poméru

Jde o takovy zpusob skonc&eni
pracovniho poméru, kdy pracovni pomér
konci okamzikem doru€eni oznameni o
skonc&eni pracovniho poméru. Okamzité
muze pracovni pomér ukondit
zaméstnanec i zaméstnavatel. Okamzité
zruseni pracovniho pomeéru musi byt
vyhotoveno pisemné&, musi v ném byt
uveden davod a musi byt doru¢eno
druhé strané.

Zruseni ve zkusebni dobé

Je zvlastnim skoncenim pracovniho
poméru, ktery je mozno pouzit jen

v pribéhu zkuSebni doby. Timto
zpusobem muze pracovni pomeér skongit
jak zaméstnanec, tak i zaméstnavatel.
Musi to byt provedeno pisemné a mélo
by to byt doru€eno druhé strané alespon
tfi dny predem.

Uplynuti doby

Jestlize byl pracovni pomér sjednan na
urCitou dobu, uplynutim této doby
pracovni pomér skonci. Jestlize vSak
zaméstnanec po uplynuti této doby
pokracuje s védomim zaméstnavatele ve
vykonu prace, méni se pracovni pomér
na dobu neurcitou.

Smrt zaméstnance

Smrti zaméstnance automaticky
pracovni pomér zanika.(3)




Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Dohody konané mimo pracovni pomér byvaiji zpravidla uzavirany na zkracené
pracovni poméry, zastupy za dovolenou atd. Jejich vyhodou jsou nizsi povinné
odvody a jednodussi administrativa, coz ocenuji jak zameéstnanci, tak i
zaméstnavatelé.

Dohoda o provedeni prace

Dohoda se uzavira na jednorazové cinnosti — pfedmétem dohody je vysledek prace,
nikoli prace sama. Rozsah téchto praci vdak nesmi pfesahnout 300 hodin v
kalendarnim roce. Dohoda nemusi byt pisemna. Odména za provedenou praci je
splatna az po odevzdani prace. Narozdil od pracovniho poméru, ve kterém musi
zaméstnanec vykonavat praci osobné, mohou v tomto pfipadé zaméstnanci pfi
vykonu prace pomahat rodinny pfislusnici.

Dohoda o pracovni ¢innosti

Rozsah prace, na ktery se dohoda uzavira, mGze na rozdil od dohody o provedeni
prace prekrocit 300 hodin v kalendafnim roce pro jednoho zaméstnavatele. Praci Ize
konat v rozsahu nepfekracujicim polovinu stanovené tydenni pracovni doby.
Posuzuje se za celé obdobi, na které je uzaviena, nejdéle za 52 tydna. Dohoda musi
byt uzaviena pisemné, jinak by byla neplatna. Ma obsahovat sjednané prace, rozsah
pracovni doby a dobu, na niz se uzavira. Doporucuje se i sjednani odmény za
vykonanou praci. Ta muze byt splatna v pravidelnych mésicnich vyplatach nebo
jednorazové po skonéeni pracovniho ukolu a odevzdani prace. Soucasti dohody
muze byt i narok na dllezité osobni pfekazky v praci a fadnou dovolenou.(3)

Ukoly:

1.  Sedmnactileta Pavla pracovala jako prodavacka. V prodejné s ni uzavreli
dohodu o hmotné odpovédnosti a pfi zjiSténi manka poZadovali, aby se na
jeho uhradé podilela. Je dohoda o hmotné odpovédnosti platna?

2.V podniku pracuje naméstek feditele pan HoSek. Ve své praci je pfimo
podfizen fediteli. UrCete formu vzniku jeho pracovniho poméru.

3. Pan Koutny pracoval u firmy LBG, s. r. o jako technik. Prace ho prestala
bavit, protoze si malo vydélal. ZasSel za feditelem firmy a navrhl mu
skoné&eni pracovniho poméru k 15. v mésici. Reditel s tim souhlasil.
Posudte, jakym zplsobem skoncil pracovni pomeér.

4. Pani Novakova uzavrela se zaméstnavatelem dohodu, podle které pro ngj
prelozi z angliCtiny odbornou publikaci o 350 strankach, za coz dostane
sjednanou odménu. Cas potfebny pro pieklad byl odhadnut na 95 hodin. V
dohodé bylo zaroven stanoveno, Ze ji s pfekladem bude pomahat manzel.



Posudte, zda formulace smlouvy odpovida dohodé o provedeni prace a
zdavodnéte.(3)

Kontrolni otazky

—_—

. Co je to pracovni pomér?

2. Jak muaze vzniknout pracovni pomér?

w

Kdy muze dojit ke zméné pracovniho poméru?

4. Jak mulze skoncit pracovni pomér?(3)
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