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Metodicky list/anotace

Struktura pracovni sily v nasi republice se méni. Dochazi k ubytku pracovniku z
prumyslu, volna pracovni sila se uplatriuji predevsim v sektoru sluzeb. Tyto zmény
doprovazi zvysujici se poptavka po dobfe pfipravenych a vzdélanych pracovnicich,
ktefi jsou schopni pouzivat novou techniku. Kapitola pojednava o vyvoji pracovnich
sil v prubéhu 20 let. DalSi ¢ast je vénovana odborim, jejich funkci.

.Na zavér jsou studenti vyzvani ke zpracovani ukoly, kterymi je mozné provéfit Ci
zafixovat ziskané védomosti.
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PRACOVNI SILA, ODBORY



Struktura pracovnich sil se v poslednich letech vyrazné zménila: poCet manualné
pracujicich klesa, zatimco roste po&et pracovnikl pracujicich dusevné. Technicky
rozvoj umoznil, aby stroje plnily ukoly, které mohli v minulosti vykonavat pouze lidé. S
rozvojem soukromého podnikani se velka ¢ast pracovni sily pfesunula do sektoru
sluzeb a k tomuto trendu pfispél i rozmach bankovnictvi, turismu, pocitaCové techniky
Ci internetu.

» Klesa podil pracovnikl pracujicich v zemeédélstvi. Koncem 80. let minulého
stoleti pracovalo v zemédélstvi asi 10 % praceschopného obyvatelstva zemé,
nyni je tento udaj pod 4 %. Pfitom pokles produkce tohoto odvétvi nebyl nijak
vyrazny.

> DoSslo k velkému odlivu pracovniku z primyslu. V dusledku restrukturalizace
odesla podle statistik z primyslu béhem Sesti let po revoluci v roce 1989 asi
Gtvrtina z pavodniho poétu zaméstnancl. Naprosta vétsSina z nich nasla
uplatnéni v rychle se rozSitujicich sluzbach. Tento ubytek pracovniki byl vSak
doprovazen rychlym ristem produktivity prace a mezd. Dnes je v pramyslu
zaméstnano necelych 40 % lidi v produktivnim véku.

» Stale roste pocet pracovnikl ve sluzbach, jako napfiklad v maloobchodé,
dopravé, stravovani, ubytovacich sluzbach, roste také pocet soukromych $kol
a privatnich lékafl. Rychle se rozvijeji telekomunikace a internetové sluzby. V
tercialné sféfe pracuje 56 % lidi.

V kazdém pripadé stale nabyva na vyznamu vzdélani. Technicky pokrok, vyuzivani
nejnovéjSich poznatku v oblasti védy a techniky, jako jsou napfiklad pocitace, opticka
vlakna a robotika, vytvofil potfebu vysoce kvalifikované pracovni sily. Pro ty, kterym
Zivobyti, nez pro ty, ktefi své vzdélani dokongili.(1)

Kategorie pracovnikli podle americké literatury

V americkeé literatufe najdeme velmi ¢asto rozdéleni pracovnikl do nasledujicich
»Skupin“: modré limecky, bilé limecky, pracovnici ve sluzbach nebo zemédélci.

Modré limec¢ky dostaly svij nazev podle dzinovych koSili, které ¢asto nosi ti, ktefi
vykonavaji fyzickou praci. Kompletuji vyrobky, vykladaji lodé a letadla, opravuji
motorova vozidla, stavéji domy a vySkové budovy a vykonavaji tisice jinych
nekvalifikovanych, polokvalifikovanych i vysoce kvalifikovanych ukold.

Bilé limecky dostaly svlij nazev podle bilych koSili, které tradiéné nosi muzi a Zzeny
pracujici v obchodech a na ufadech. Zahrnuiji jednotlivce, ktefi pracuji jako
obchodnici, ufednici, technici, pravnici, lékafi a uCitelé a také jako manazefi.



Povolani ve sluzbach zahrnuje celou fadu pracovnikl zajistujicich napfiklad
ochranu a bezpecnost, stravovani, uklid, osobni sluzby (jako napfiklad kadefrnickeé,
kosmeticke atd.) i vefejné sluzby (Skolstvi, zdravotnictvi).(1)

ODBORY

Mistni (podnikové) odborové organizace jsou zpravidla sdruZzeny v odborovych
svazech (zkracené OS). Tyto svazy jsou pak organizovany na odvétvovém nebo
viceodvétvovém principu (napfiklad OS KOVO, OS pracovnikl Skolstvi, OS
potravinaiského primyslu, OS pracovniku obchodu atd.). Velkou vyhodou existence
téchto svazu je jejich vyuzitelnost pfi kolektivnim vyjednavani a pfi pfipravé
kolektivnich smluv tzv. vys$Siho stupné, protoze je mohou nejlépe pfizpUsobit
specifikam i ekonomickym moznostem svého odvétvi.

Struktura odborovych organizaci je zavrSena konfederacemi, pficemz absolutné
nejvétsi a zaroven nejvyznamnéjsi z nich je v soucasné dob& Ceskomoravska
konfederace odborovych svaz(. Hlavnim poslanim CMKOS je sdruzovat odborové
svazy a koordinovat jejich €innost k obhajobé prav odborari a k prosazovani
spole¢nych zajmu. Cilem odboru je efektivni, plna zaméstnanost a rovné pracovni
prilezitosti. CMKOS proto napfiklad poZaduje rozsifeni programa aktivni politiky
zaméstnanosti, vytvareni pracovnich mist (napfiklad vefejné prospésné prace,
spoleCensky ucelna pracovni mista, chranéné dilny, absolventské praxe,
rekvalifikace), odstranéni i omezeni nelegalniho zaméstnavani jak cizincu, tak
Ceskych ob&anu, programy pro celozivotni vzdélavani a rekvalifikace apod.

Druhou nejvétsi odborovou centralou v Ceské republice je ASO, ktera spolu s
CMKOS zastupuje odbory v Radé hospodarské a socialni dohody. ASO sdruzuje
napfiklad OS pracovniku zemédélstvi a vyzivy, Jednotny svaz soukromych

v rvo

VZTAHY MEZI ODBORY A VEDENIM PODNIKU

Jednani mezi zaméstnavateli na strané jedné a odborovymi organizacemi na strané
druhé se fika kolektivni vyjednavani, jehoz predmétem je stanoveni pracovnich
podminek a pravidel zaméstnavani a regulace vztahl mezi zaméstnavateli a
zameéstnanci a mezi zameéstnavateli a odborovymi organizacemi.

Vyznamnou formou kolektivniho vyjednavani je spoluprace odbor( a zaméstnavatell
pfi sestavovani kolektivnich smluv. V kolektivnich smlouvach je mozno sjednavat
v8e, na ¢em maji smluvni strany zajem, nesmi se ale jednat o ustanoveni protipravni.
Velky vyznam maji kolektivni smlouvy zejména v oblasti sjednavani mzdovych
podminek, prodlouzeni dovolené, zkraceni pracovni doby, v otazkach bezpecnosti a
zdravi pfi praci apod.



RozliSujeme dvé urovné kolektivnich smluv:

» podnikové kolektivni smlouvy (uzaviené mezi pfisluSnym podnikovym
odborovym organem a zaméstnavatelem).

» kolektivni smlouvy vys$siho stupné (uzaviené mezi vétSim poctem
zameéstnavatell a vy$Sim odborovym organem - zpravidla odborovym
svazem)

Pokud se smluvni strany (pfedstavitelé zaméstnancUl - odbory - a zaméstnavatelé)
nedohodnou, existuje nékolik moznych zplsobd, jak Ize jejich spory vyresit.

» Tizeni pfed zprostfedkovatelem (tzv. mediace) - tfeti strana (zprostfedkovatel)
vyslechne obé strany sporu a poda navrhy na jeho urovnani, které zucastnéné
strany mohou, ale nemusi pfijmout

» Tizeni pfed rozhodcem (tzv. arbitraz) - tfeti strana (arbitr) vyslechne obé strany
a vyda rozhodnuti, které je kone¢né a zavazné

> stavka - ¢aste¢né nebo Uplné zastaveni prace ze strany pracovniku, jedna se
o krajni prostfedek feSeni kolektivnich sporu

> vyluka - ¢aste¢né nebo uplné zastaveni prace zaméstnavatelem (2)

TRIPARTITA A JEJi VYZNAM

Tripartita je zkraceny nazev pro Radu hospodarské a socialni dohody, ktera
zprostfedkovava socialni dialog mezi odbory, zaméstnavateli a viadou. Byla ustavena
v fijnu 1990 na zakladé dobrovolné dohody tfi socialnich partnerd: viady, odboru a
organizaci podnikateld. Tripartita funguje na zakladé konsenzu (dohody) vSech
zucCastnénych. Ani jeji existence, ani jeji vztah k parlamentu nebyly formalné
zakotveny do pravniho fadu.

Tripartita se vyslovuje ke vSem otazkam hospodarské a socialni politiky, které se tak
¢i onak tykaji zivotni urovné a pracovnich podminek ob&anu. Projednava zasady
noveé pfipravovanych zakonu, navazujici vyhlasky a nafizeni a schvaluje navrhy
Generalnich dohod na dany rok. V téchto dohodach jsou specifikovany zavazky
jednotlivych partnert tykajici se politiky zaméstnanosti, mezd a socialni politiky.

Nazory na funkci tripartity v nasi ekonomice se rdzni. Neoliberalni ekonomové
(zastanci volného pusobeni trhu) neshledavaji zadny rozumny davod pro jeji
existenci, naopak se jim zda, ze ohrozuje plynuly chod trzni ekonomiky. Jini
odbornici se naopak domnivaiji, ze tripartita maze byt s velkym prospéchem vyuzita
jako nastroj usnadnujici komunikaci mezi socialnimi partnery zu¢astnénymi pfi reseni
problému hospodarské a socialni politiky.(2)



ODBORY VE SVETE

S ohledem na roli odboru Ize ve statech sou¢asné Evropské unie rozliSit dvé nestejné
velké skupiny statd. Jednu tvofi staty s tradici liberalniho pojeti hospodarskeé politiky i
socialni oblasti, jako je pfedevsim Velka Britanie a Irsko. V téchto statech je tradi¢né
pokladana socialni a ekonomicka odpovédnost jednotlivce za svj vlastni osud a své
vlastni ekonomické postaveni za zakladni hodnotu. Ulohou statu je zde pouze
pomoci tém skutecné potfebnym. Misto ploSného vyplaceni nejriznéjsich socialnich
davek velkému mnozZstvi lidi je hlavni uloha statu spatfovana v organizovani
rekvalifikace pfipadnych nezaméstnanych a v koordinacnich aktivitach sméfujicich k
ekonomické prosperité jednotlivych regionu. Tento pfistup klade dliraz na relativhé
flexibilni pracovni trh. Cinnost odborovych organizaci je legislativni Gpravou
podporovana predevsim na podnikové, pfipadné odvétvove urovni. Tato pravni
uprava klade duraz predevsim na ulohu zaméstnaneckych organizaci k prosazovani
jejich prav s pfihlédnutim k aktualni situaci a realnym moznostem pfislusného
podniku.

Druhou skupinou statti je skupina socialnich stat(i - Francie, Némecka, Svédska,
Danska a Nizozemska, kde je znacné vysoka mira prerozdélovani. Silné je tu
postaveni celostatnich odborovych svazu, existuje Siroky systém nejriznéjSich
socialnich davek a podpor. Postaveni zaméstnaneckych organizaci ve vztahu k
zameéstnavatellm je velmi silné a kolektivni pozadavky takovych odborovych svaz( a
konfederaci na zvySeni mezd a dalSi socialni vyhody jsou ¢asto obtizné sladitelné s
hospodarskymi a finanénimi moznostmi zameéstnavateld.

Jak je to s tripartitou a jeji roli ve svété?
Ve vyspélych ekonomikach se vyvinuly tfi pfistupy:

» Pro zemé, ve kterych existuje tripartita, je charakteristicke, Ze vSichni tfi
socialni partnefi maji dobfe vybudovanou a na narodni urovni centralizovanou
institucionalizovanou zakladnu. Do této skupiny Ize zafadit Nizozemsko,
Svédsko, Rakousko a do urgité miry i Némecko.

» Zemé s institucionalizovanym dialogem mezi vladou a zaméstnavateli nezvou
k jednacimu stolu odbory. Vyjednavani se ucastni predstavitelé pramyslu,
obchodu, zemé&délstvi, zastupci profesionalnich komor a viada. K typickym
predstavitelim této skupiny patfi Japonsko a Francie.

Pro zemé bez tripartity je typické, Ze socialni partnefi nejsou v prosazovani svych
zajmu vazani zadnymi zvlastnimi ohledy a prfekazkami, coz znamena, Ze €asto
opomijeji odliSné zajmy ostatnich aktéru politické scény, pfipadné zajem verejny.
Patfi sem napf. Spojené staty a Velka Britanie.(2)



Ukoly:

1. Jaky je vyznam odborovych organizaci v souvislosti s pracovni silou a trhem
prace? Najdéte na internetu priklady odborovych organizaci a svaz(. Uvedte
pfiklady jejich konkrétni €innosti.

2. Vyberte si jedno povolani, které se vykonavalo v minulosti a existuje na trhu
prace i dnes. Srovnejte potifebné vzdélani, Skoleni, dovednosti apod., které
byly potfebné pro toto povolani pred 20 lety a dnes.



Zdroj:

1 http://unifor.gjwprostejov.cz/noveformy/file.php/7/struktura pracovnich sil.doc

2 http://e-ekonomie.jacr.cz/




