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druzich mezd, nauci se vypocitat Cistou mzdu.



Metodicky list/anotace

Vypocet Cisté mzdy se s kroky vilady méni pomérné Casto, je tedy vhodné znat
alespon zakladni slozky a druhy mezd, takeé i postup vypoctu zakladnich slozek mzdy
a nasledné Cisté mzdy. Pfi pracovnim pohovoru jsou uchazec€i o praci takeé tazani na
predstavu o vySi mzdy, je tedy nutné mit pfedstavu jak se méni hruba mzda po
povinnych odvodech.

Na zavér jsou studenti vyzvani k vypoctu Cisté mzdy a zodpovézeni kontrolnich
otazek.

Zpracovano: 20.3.2013



MZDA



Mzda je odména za praci v pracovnim poméru, vyplacena ve vyplatnim terminu
(zpravidla mésicné) zpétné. Jedna se o penézité plnéni a plnéni penézité hodnoty
(naturalni mzda) poskytované zaméstnavatelem zaméstnanci. Na rozdil od platu je
vyplacena v soukromém sektoru, zatimco plat nalezi jen zaméstnancliim zakonem
uréenych instituci, pfedevsim statnim zaméstnancum.

Slozky mzdy
» Pevna sloZka - pausalni velikost mzdy.

» Pohybliva slozka - jsou pfiplatky, osobni ohodnoceni, prémie a odmény.
Priplatky jsou povinné. Jedna se o praci pfescas, ve svatek, v noci, v sobotu a
nedéli a za praci ve ztizeném pracovnim prostrfedi. Osobni ohodnoceni
vyjadfuje trvaleji kvalitu prace ur€itého zaméstnance a lze jej odebrat pouze
pfi zhorSeni kvality prace zaméstnance. Prémie jsou stanoveny v procentech a
slouzi ke zvySeni motivace. Odmény se vyplaceji jednorazoveé.

Konkrétni slozky mzdy:

» Z&kladni mzda
Pfiplatky (narokové, nenarokové)
Nahrady mzdy (dovolena, svatek)

Odmény

YV V V VYV

Dalsi plnéni
» Davky nemocenského poijisténi
Druhy mezd

Casova mzda - mzdova forma, pfi niz je vydélek pracovnika zavisly na mnozstvi
odpracovaného casu.

Ukolova mzda - mzdova forma, kdy je vydélek zavisly na po&tu jednotek vykonané
prace.

Podilova mzda - mzdova forma, ktera se uplatiuje v obchodnich €innostech a
nékterych sluzbach. Podilova mzda je zcela nebo z€asti zavisla na obratu nebo
dosazeném zisku zaméstnavatele nebo jeho pfislusné ¢asti.

Zpravidla, zejména u dlouhodobych zaméstnani, se kombinuje vice slozek mzdy
podle uvedenych druht mezd (kombinovana mzda).

Druhy mezd



Hruba mzda = zakladni mzda + osobni ohodnoceni, pfiplatky, prémie a odmény +
nahrada mzdy

Cista mzda = hruba mzda - zakonné srazky (zaloha na dan z pfijmu, zdravotni a
socialni pojisténi)

Cista mzda je opro$téna od viech srazek ze mzdy (dna z pFijmu, socialni
zabezpeceni, zdravotni pojisténi).

Realna mzda je termin pouzivany k ur€eni skuteéné hodnoty mzdy, to znamena, co
je mozné za tuto mzdu si poridit. Realna mzda je vyjadfenim poméru ceny Zivotnich
potfeb k vyplacené penézité odméné.

Primérna mzda je pojem pouzivany v statistice. UrCuje se tak primérny plat v
daném oboru nebo oblasti.

Minimalni mzda od 1. 1. 2007 €ini 8.000 K¢, tj. 48,10 K& na hodinu.[1]

Vypocet Cisté mzdy
Cista mzda 2013 — zakladni informace:

Sazba dané z pfijmu fyzickych osob zlstava i pro rok 2013 na 15 %. Pokud jste
zaméstnanec, nadale se vypocitava z tzv. superhrubé mzdy.

Minimalni mzda pro rok 2013 je 8 tisic korun.
Primérna mzda pro rok 2013 byla stanovena na 25 884 korun.
Sleva na poplatnika dané pro rok 2013 je 2 070 korun. (2)
Co jste mozna nevédeéli o Cisté mzdé:
» zaloha na dan se pocita jako 15% ze superhrubé mzdy,

» zaloha na dan se snizuje o slevu, je-li podepsané danové prohlaseni u
zaméstnavatele,

» v pfipadé, Ze je Vase hruba mzda mensi nez 4000 K&, zanika narok na
vyplaceni danového bonusu, a to dle zakona €. 586/1992 Sb. §35c,

> v pripadé, Ze jste pracujici duchodce, nemulzete uplatnit slevu na poplatnika
ve vySi 2070 K¢,

» na zakladé novely €. 500/2012 vznika v obdobi 2013 az 2015 povinnost
odvadét solidarni pfispévek u pfijma presahujicich 103 536 K& mésicné.
Tento pfispévek je ve vySi 7% z rozdilu mezi hrubou mzdou a uvedenou
Castkou.



Zpusob vypoctu Cisté mzdy:

Soucet vesSkerych polozek, které pfipadaji zaméstnanci za

Hruba mzda Ay I iyt w -~
praci odvedenou v prislusném kalendarnim mésici. Sklada
(HM) se ze zakladni mzdy, pfiplatkll, odmén, nahrad mzdy
(dovolena, svatek) a dalSich plnéni.
Zdravotni Zdravotni pojisténi, které za zaméstnance odvadi
+  pojisteni (ZPF) zameéstnavatel-firma (9 % z HM). Pojistné se zaokrouhli na
*ok celé koruny smérem nahoru. 4,5% z hrubé mzdy plati
zaméstnanec.
Socialni Socialni pojisténi, které za zaméstnance odvadi
+ v zameéstnavatel-firma (25 % z HM). Pojistné se zaokrouhli na
pojisténi (SPF) el koruny smérem nahoru. 6,5% z hrubé mzdy plati
zameéstnanec
Tento pojem v zakoné nenajdeme, ale zjednoduSené
_ Superhruba muzeme Fici, ze to je hruba mzda zvySena o Castku
" mzda* odpovidajici pojistnému na socialni a zdravotni pojisténi

placenou zaméstnavatelem za své zaméstnance.

N Sve}.zb? dané z 15 %
prijma

Zaloha na dan
Z pFijmu

- Slevy na dani 2070 K¢ na poplatnika, 1117 K& na dité

Cistd mzda = hruba mzda — zdravotni poji$téni — socialni pojisténi — zaloha na daf z pFijmu
Priklad:

Vypocitejte Cistou mzda, je —li hruba mzda 25 000 K¢.

Socialni pojisténi = 25000 x 0,065 = 1 625 K&

Zdravotni pojisténi = 25 000 x 0,045 = 1 125 K¢

Zaloha na dari = 25 000 x 1,34 = 33 500 K¢ x 0,15 = 5 025 K& — 2070 = 2 955 K¢
Cista mzda = 25 000 — 1 625 — 1 125 — 2 955 = 19 295 K&

Odvody zaméstnavatele na socialni a zdravotni pojisténi:
Socialni pojisténi = 25 000 x 0,25 = 6 250 K¢

Zdravotni pojisténi = 25 000 x 0,09 = 2 250 K¢&



Kontrolni otazky:
Jaky je rozdil mezi asovou a ukolovou mzdou?
Jaké jsou slozky mzdy?

Co je to realna mzda?

Ukoly:

Vypocitejte Cistou mzdu zaméstnance s hrubou mzdou 28 500 K¢, vyzivuje 1 dité.
Spocitejte také odvody zaméstnavatele na socialni a zdravotni pojisténi.

Vypocet:
Socialni pojisténi = 28 500 x 0,065 = 1 853K¢&
Zdravotni pojisténi = 28 500 x 0,045 = 1 283 K¢&

Zaloha na dan = 28 500 x 1,34 = 38 190 KE x 0,15 =5 728 KE - 2070 -1 117 =
2 541 K¢

Cista mzda = 28 500 — 1 853 — 1 283 — 2 541 = 22 823 K&

Odvody zaméstnavatele na socialni a zdravotni pojisténi:
Socialni pojisténi = 28 500 x 0,25 =7 125 K&

Zdravotni pojisténi = 28 500 x 0,09 = 2 565 K¢&
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