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INVESTICE DO ROEVOUJE VEDELAWANI

PROJEKT

POSILOVANI SPOLUPRACE S AKTERY TRHU PRACE

Nazev projektu: Posilovani spoluprace Skol s aktéry trhu prace
Registracni ¢islo projektu: CZ.1.07/1.1.26/01.0021
Datum realizace projektu: 1.2.2012-31.12.2013

UCASTNICI PROJEKTU

PFijemce finan¢ni podpory: Centrum uznavani a celoZivotniho uceni Olomouckého kraje
se sidlem Olomouc, Rooseveltova 79, zapsané u Krajského uradu Olomouckého
kraje, 1CO 75154803.

Do projektu je zapojeno 23 stfednich odbornych kol (Zaci, pedagogové, kariérovi poradci):

Stfedni odborna $kola a Stfedni odborné ucilisté strojirenské a stavebni, Jesenik, Dukelskd 1240
e Stfedni odborna skola a Stfedni odborné ucilisté zemédélské, Horni Hefmanice 47
«  Vyssi odborna $kola a Stiedni priimyslova $kola, Sumperk, Gen. Kratkého 1
«  Stfedni odborna $kola a Stfedni odborné ucilisté, Sumperk, Gen. Kratkého 30
«  Stfedni $kola Zelezniéni a stavebni, Sumperk, Bulharska 8
» Vyssi odborna skola a Stredni Skola automobilni, Zabfeh, U Drahy 6
» Stredni Skola technicka a zemédélska, Mohelnice, 1. maje 2
«  Stfedni primyslova kola a Stfedni odborné ucili$té, Unic¢ov, Skolni 164
» Stfedni skola technicka, Prerov, Kourilkova 8
»  Soukroma stfedni odborna skola Hranice, s.r.o.

«  Stredni prlimyslova skola Hranice

» Stredni odborna skola Litovel, Komenského 677

« Sigmundova stfedni Skola strojirenska, Lutin

»  Stredni priimyslova skola strojnickd, Olomouc, tf. 17. listopadu 49
« Stredni skola polytechnickd, Olomouc, Rooseveltova 79

e Stredni skola technicka a obchodni, Olomouc, Kosinova

« Stredni skola polygrafickd Olomouc, Stfedni Novosadska 55

«  Stredni skola logistiky a chemie, Olomouc, U Hradiska 29

« Stfedni primyslova skola Pferov, Havlickova 2

« Svehlova stiedni $kola, Prostéjov

+ Stredni odborné ucilisté obchodni, Prostéjov, ndm. Edmunda Husserla 1
«  SOS priimyslova a SOU strojirenské, Prostéjov, Lidicka 4

«  Stfedni odborna $kola lesnicka a strojirenska Sternberk

CILE A OBSAH PROJEKTU

Cilem projektu je navdzani spoluprace mezi sttednimi odbornymi Skolami Olomouckého kraje na jedné strané,
regionalnimi podnikatelskymi subjekty a veFejnosti (tj. zakladnimi $kolami a absolventy ZS) na strané druhé.

Tato spoluprace bude postavena na tfech zdkladnich nosnych pilifich, a to: prezentacni rovina a propojeni $kol
s firmami prostfednictvim webového portédlu, praktickda vyuka Zakd na odbornych praxich v podnicich a
popularizace technickych obord.

Projekt je spolufinancovdn ESF a stdtnim rozpoc¢tem CR.



Primarnim nosnym pilitem pro spolupraci bude webovy portal, ktery je uréen pro stfedni odborné Skoly
v Olomouckém kraji, zaméstnavatele (podnikatele z regioni Olomouckého kraje) i Sirokou vefejnost. Na portale
budou moci zaméstnavatelé definovat pro jednotlivé Skoly své poZzadavky na kompetence absolventd, zverejriovat
nabizena absolventskd pracovni mista. Skolam portal umoini prezentovat své vzdélavaci obory, absolventy, jejich
specializaci a umozni tak jejich rychlejsi a efektivnéjsi zapojeni na trhu prace. Spoluprace bude déle rozvijena na
bazi navazani osobnich kontaktl a poradani specializovanych seminard (kulatych stolll), workshopl a skoleni,
které budou i v budoucnu dale rozvijet spolupraci mezi zainteresovanymi subjekty.

Dalsim pilifem projektu je rozvijeni osobni spoluprdce mezi Skolami a zaméstnavateli v oblasti poskytovani
odbornych praxi pro Zaky ve firmach. Zaci si zde osvoji pracovni navyky, lépe se naudi orientovat v pracovnim
prostfedi a zvysi se tak jejich uplatnitelnost na trhu prace. Projekt rovnéz posiluje aktivity v oblasti kariérového
poradenstvi, bude vytvorena metodika systému( odbornych praxi.

Neposlednim z nosnych pilitd projektu je popularizace technickych obord vytvofenim propagacénich nastroji a
prvk( motivace zaka zakladnich skol ke studiu téchto obor(.

VNITRNIi POSTUPY RiZENi A ORGANIZACE

Vnitfni organizaci a fizeni projektu plni fidici tym a koordinacéni vybor.

Vykonné fizeni projektu zajistuje Fidici tym ve slozeni: vedouci projektu, koordindtor projektu, odborny metodik,
finanéni manaZer a administrator. Rizeni viech aktivit projektu funguje na principu podfizenosti a nadfizenosti,
kdy hlavnim ¢lankem fFizeni je vedouci projektu, kterému jsou podfizeni ostatni ¢lenové fidiciho i koordinacniho
tymu.

Dalsi Uroven Fizeni zajistuje koordinacéni vybor sloZeny z vedouciho projektu, koordinatora projektu, odborného
metodika a koordinator( zapojenych skol. Je svolavan vedoucim projektu dle potfeby, ma kontrolni funkci plnéni
aktivit projektu a klicovou koordinacni roli. Na zasedanich koordina¢niho vyboru projektu jsou pfipominkovany

probihajici aktivity, dohlizeno nad plnénim obsahu, harmonogramu a financniho planu projektu.

Kazdy odborny pracovnik odpovida za svéfenou cast projektu.

KLICOVE AKTIVITY PROJEKTU

Aktivita 01: Vytvoreni podptirnych materiali, metodik a postupti spoluprace - aktivita je v realizaci

Zakladnim prvkem aktivity je vytvoreni metodiky vyuky a stanoveni postupl spolupréce firem se skolou/zaky. Byly
definovany moznosti spoluprace a vhodné komunikace. Je nastaven systém praxi/odborného vycviku ve firmach
realizovanych v tésné soucinnosti s firmami (pfimo ve firmach). Odborné praxe Zak( ve firmach organizuje dle
nastavené metodiky a organizacnich pokyn( 23 Skol zapojenych do projektu v obdobi 2. pololeti skolniho roku
2012/2013.

Dalsim vystupem aktivity bude vytvoreny webovy portdl ke komunikaci mezi zapojenymi subjekty tj. podniky
(zaméstnavatelé) a skolami (Zaci) a tvori se ucebni pomucky pro podporu technickych oborl. V ramci aktivity
probéhnou seminare pro realizace praxi i pro podporu technickych obora.

Aktivita 02: Pilotni ovéfeni - aktivita bude realizovana

Pilotni ovéreni si klade za cil nastavené postupy a metodiky ovéfit v praxi. V ramci pilotniho ovéreni bude u
podnik( realizovana odbornd praxe (odborny vycvik) na cilové skupiné minimalné 115 Zak( z 23 strednich
odbornych $kol Olomouckého kraje, scilem aktivniho pracovniho zapojeni Zak( do procesu redlné praxe u
budoucich zaméstnavatell. Maximalni délka praxe je stanovena na 14 dnd.

Projekt je spolufinancovdn ESF a stdtnim rozpoc¢tem CR.



Spolupriaci s firmami rozviji i kariérovi poradci, kteti sméruji Zaky k volbé optimalniho povolani s ohledem na jejich
schopnosti.

Dialog mezi podniky a Zzdky/sSkolami bude aktivné rozvijen prostfednictvim webového portdlu a dalsich
vytvorenych prvkd véetné setkani u kulatych stold/workshopl/na seminéfich.

Aktivita 03: Popularizace technickych obort - aktivita je v realizaci

Ukolem treti klicové aktivity je popularizovat technické obory a pfildkat nové zajemce ke studiu technickych
oborud. V mésici zafi 2013 si partnerské skoly s odbornou pomoci grafika pfipravovaly navrhy tisténych letakd
svych technickych obor( pro jejich popularizaci s cilem pfrilakat k jejich studiu nové zaky. Letaky jsou predavany
jak vychovnym poradctim zakladnich $kol, tak zakdm 8. a 9. tfid ZS a jejich rodi¢dm. Tuto tisténou formu
popularizace technickych obor(, kterd sméfuje pfimo na cilovou skupinu absolventd ZS v obdobi, kdy se rozhoduiji
pro dalsi studium, vidime jako jednu z nejefektivnéjsich.

V dalSich etapach projektu budeme realizovat medialni internetovou kampan pro popularizaci technickych obort
prostfednictvim nové vytvoreného portalu a inzertni kampan v tisténych médiich.

Druhou &asti aktivity je tvorba filmovych sekvenci na DVD o jednotlivych profesich vyu€ovanych v SOS
Olomouckého kraje. Jednotlivé Skoly si ve spolupraci s firmami pfipravily scénare pro natoceni spotu o konkrétnim
oboru véetné spotu o vyuce technickych obor(i ve své skole pro popularizaci oboru a zvyseni zajmu o studium
technickych obord.

Tato pro Zaky popularni a vstiebatelnd forma prezentace oborl bude vyuZivana vsemi do projektu zapojenymi
stfednimi odbornymi skolami v Olomouckém kraji.

Zprava o pribéhu projektu byla aktualizovana v 4/2013

Projekt je spolufinancovdn ESF a stdtnim rozpoc¢tem CR.



