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                                              Stipendium pro žáky 
 

I. Měsíční stipendium v korunách českých pro 1 žáka 
 
Základní rozpětí :  1. ročník :     0  -  4 000     učební obor (3 roky)  

2. ročník :      0  -  5 000                                                                         
3. ročník :      0  -  7 000                                          
4. ročník :      0  -  7 000     maturitní obor (4 roky)  

 
II. Motivační kritéria pro výši měsíčního stipendia  -  rozhodující faktory: 

 
1)   Spolehlivost, chování žáka  -  docházka na vyučování, omlouvání 
zameškaných hodin, neomluvené hodiny, plnění pokynů, kázeňské přestupky 
 
2)   Prospěch žáka  -    a)  všeobecné předměty  

                                            b)  odborné předměty 
                                     c)  odborný výcvik        
 

 1. ročník 2. ročník 3. ročník 4. ročník 

Základní částka 2 000 3 000 4 000 4 000 

1) Spolehlivost, chování žáka: 
bez zameškaných hodin, bez kázeňských 
přestupků   

+600 +600 +700 +700 

zameškáno 0,1 - 40 % hodin, omluveno, bez 
kázeňských přestupků 

0 0 0 0 

zameškáno 40,1 - 70 % hodin,       
omluveno, bez kázeňských přestupků 

-400 -800 -1 000 -1 000 

zameškáno 70,1 - 1000 % hodin,       
omluveno, bez kázeňských přestupků 

-800 -1 200 -1 500 -1 500 

neomluvené hodiny                             bez stipendia v daném měsíci - bez ohledu na 
prospěch 

kázeňské přestupky mírné -1 000 -1 500 -2 500 -2 500 

kázeňské přestupky závažné bez stipendia v daném měsíci - bez ohledu na 
prospěch 

Zameškané hodiny při teoretickém a praktickém vyučování se sčítají a vyhodnocují společně dle 
uvedených kritérií. Společně se posuzují i kázeňské přestupky (komplexní posouzení žáka). 

2) Prospěch žáka: 

všeobecné předměty 
klasifikační známka  
(vyvážený průměr                    
 známek z předmětů) 

1 +400 +400 +500 +500 

2 +200 +200 +300 +300 
3 0 0 0 0 
4 -400 -500 -800 -800 
5 -600 -900 -1 500 -1 500 

odborné předměty  1 +500 +500 +900 +900 
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klasifikační známka  
(vyvážený průměr                    
 známek z předmětů) 

2 +300 +300 +500 +500 
3 0 0 0 0 
4 -400 -600 -1 000 -1 000 
5 -600 -1 000 -1 500 -1 500 

odborný výcvik  
klasifikační známka  
(vyvážený průměr                    
 známek z předmětů) 

1 +500 +500 +900 +900 
2 +300 +300 +500 +500 
3 0 0 0 0 
4 -400 -600 -1 000 -1 000 
5 -600 -1 000 -1 500 -1 500 

Vyhodnocení chování i prospěchu se provádí každý měsíc. Minimální stipendium v měsíci je 0 Kč 
(nevykazuje se záporné stipendium). 

                                                                                                                                                                                                                                     
III. Podmínkou pro přidělení stipendia je závazek žáka - zákonných zástupců žáka, že žák 

po absolvování školy bude ve firmě Mubea pracovat minimálně 3 roky. V případě 
nedodržení závazku žák – zákonný zástupce je povinen vyplacené stipendium firmě 
Mubea vrátit.   
 
 
V Prostějově  
 
 
 

……………………………………………. 
  Stipendista 
 
         

……………………………………………. 
         Zákonný zástupce stipendisty 
 
 
 

……………………………………………. 
         Zákonný zástupce stipendisty 
 
 
         

 


