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Klasifikacni rad

Klasifikacni ¥ad je nedilnou souddsti $kolniho Fadu Stfedni prdmyslové Skoly strojnické
vydaného dne 1. 9. 2025.

Dle zékonu &. 561/2004 Sh. o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném
vzdéldvéni a vyhlasky ¢. 13/2005 Sh. o stfednim vzdéldvani v platném znéni jsou stanovena
pravidla:

1. Zasady hodnoceni priibéhu a vysledkl vzdélavani

1.1. B&hem hodnoceni vyudujici uplatriuje vyuCujici daného predmétu pfiméfenou
narocnost, pedagogicky takt.

1.2. Hodnoceni a klasifikace jsou pribéZnou ¢innosti celého klasifikacniho obdobi.

1.3. Hodnoceni Zdka je jednoznaéné, srozumitelné a v souladu s pfedem stanovenymi kritérii.

1.4. S kritérii hodnoceni v jednotlivych prfedmétech vyudujici sezndmi Zédky na zacdtku
klasifikacniho obdobi.

1.5. Podklady k pololetni klasifikaci se ziskdvaji priibézné a vyucujici danych pfedméti dbaji
na to, aby byly pisemné zkousky rozvrzeny rovnomérné v klasifikaénim obdobi.

1.6. Termin pisemné zkousky, kterd je rozvrzena na celou vyucovaci hodinu, ozndmi vyucujici
7akaim 5 pracovnich dnti dopfedu. V jednom dni Zaci mohou konat pouze jednu zkousku
uvedeného charakteru.

1.7. Celkové klasifikace Zdka v jednotlivych vyucovacich pfedmétech se uskutecriuje na konci
I. a Il. pololeti.

1.8. O prlibéZném hodnoceni Zéka vede vyucujici evidenci ve Skolnim elektronickém systému
a znamku zapiSe do jednoho tydne od jejiho udéleni.

1.9. Zak nebo jeho zdkonny zdstupce mé prdvo poZadat feditele Skoly o prezkoumdni
vysledného hodnoceni Zdka.

2. Ukazatelé jednotlivych stupiiti hodnoceni vysledkii vzdélavani
Klasifikace pribézna i celkova vyuziva stupné prospéchu:
1 —vyborny
2 — chvalitebny
3 —dobry
4 — dostateCny

5 — nedostate¢ny



2.1. Predméty s pfevahou vzdélavaci funkce:
Stupef 1 (vyborny)

Ziskané znalosti, fakta, pojmy, definice a zdkonitosti Zak zvladd presné, chape jejich
souvztainost. Samostatné a tvofivé uplatiiuje osvojené znalosti a dovednosti pfi FeSeni Ukold.
Bez problém& vykondvd vzdélavaci Cinnosti. DokaZe si zorganizovat vlastni praci,
je samostatny, pilny, prokazuje snahu a vzdéldvaci aktivitu. V jeho projevu je zfetelnd
originalita a tvofivost. Ustn& i pisemné se dokaZe vyjadiovat pfesné a vystizné. Vysledky jeho
vzdélavani jsou kvalitni, mohou mit pouze mensi nedostatky. Ty dovede vyuZit ke svému
zlepdeni. Je schopen sebekontroly. DokdZe pracovat sinformacemi a spolupracovat
s ostatnimi. DokdZe samostatné studovat vhodné texty.

Stuperi 2 (chvalitebny)

Ziskané znalosti, fakta, pojmy, definice a zékonitosti Zék zvladd v podstaté pfesné, chape jejich
vzajemné vztahy. Samostatné a tvofivé, popf. s mensi pomoci ucitele, uplatiiuje osvojené
znalosti a dovednosti pfi feSeni tkold. K vykonu vzdélavacich ¢innosti nékdy Zada drobnou
pomoc ucitele. DokaZe si zorganizovat vlastni préci, je zpravidla samostatny, pilny, vétsinou
prokazuje snahu a vzdé&lavaci aktivitu. V jeho projevu je ¢asto zfetelnd originalita a tvofivost.
Ustni a pisemny projev mivd mensi nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiznosti. Kvalita
vzdéldvéani je bez podstatnych nedostatkd. PYi praci s informacemi md drobné problemy,
zvIasté v jejich zpracovéni a uplatnéni. Pfispolupraci s ostatnimi vyZaduje pouze drobnou
podporu nebo pomoc. DokaZe se ucit s malou dopomoci.

Stupefi 3 (dobry)

V ziskanych znalostech, faktech, pojmech, definicich a zékonitostech ma Zak mezery. VyZaduje
pomoc pfi feseni tkoll, kde uplatfiuje osvojené znalosti a dovednosti. PFi feSeni teoretickych
a praktickych koll se dopousti chyb. K vykonu vzdéldvacich &innosti Zada pomoc ucitele. Ma
problémy si zorganizovat vlastni préci, je méné samostatny, pilny, nékdy prokazuje pili, snahu
a vzdélavaci aktivitu. Jeho projev je &asto ovlivnén okolim nebo podnétem ucitele. Jeho
my&leni je veelku spravné, ale mélo tvofivé, neoriginalni, v jeho logice se vyskytuji chyby. V
Gstnim a pisemném projevu ma nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiznosti. V kvalité
vzd&ldvani se projevuji astéjéi nedostatky. Je schopen samostatné studovat podle navodu
utitele. Pi praci s informacemi mé &ast&jsi problémy, nejen pfi jejich ziskdvani a tfidéni, ale
zvId¢té v jejich zpracovéni a uplatnéni. Pfi spoluprdci s ostatnimi vyZzaduje podporu nebo
pomoc.

Stuperi 4 (dostate¢ny)

V Uplnosti a pFesnosti osvojeni poZadovanych znalosti ma Zdk zdvaine mezery.
Ve vzdélavacich tinnostech je malo pohotovy a md vétdi nedostatky. Osvojené znalosti
a dovednosti uplatiiuje se zdvaznymi chybami. Je schopen zorganizovat si vlastni praci jen
s pomoci uditele. Je nesamostatny, mdlokdy prokazuje pili, snahu a vzdélavaci aktivitu.
Napodobuije ostatni, &asto i chybné, neni tvofivy. Jeho Ustni a pisemny projev neni vystizny,



mé vazné nedostatky ve spravnosti a pfesnosti. V kvalité vysledkl vzdélavani se projevuji
nedostatky. Nékteré zdvainé nedostatky a chyby dovede Zdk s pomoci ulitele opravit.
P¥i samostatném studiu md velké t&Zkosti. Pfi praci s informacemi md zdsadni problémy, Casto
informace nedovede zpracovat. P¥i spolupraci s ostatnimi vyzaduje vyraznou podporu nebo
pomoc ostatnich nebo je pfi ni pasivni.

Stupen 5 (nedostatecny)
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Ve znalostech, faktech, pojmech, definicich a zékonitostech md Zak zasadni mezery. Ma velmi
podstatné nedostatky v dovednosti vykonavat poZadované vzdélévaci Cinnosti. Zpravidla
neprokazuje pili, jeho snaha je minimélIni nebo kratkodobd. Znalosti a dovednosti nedokéze
uplatiiovat, ptipadné se pfi jejich aplikaci vyskytuji velmi zdvainé chyby. Neni samostatny v
my3leni, vyskytuji se u n&ho Casté logické nedostatky. V Gstnim a pisemném projevu ma
zévainé nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiZznosti. Kvalita vysledkd jeho Cinnosti ma
véiné nedostatky. ZavaZné nedostatky a chyby nedovede opravit ani s pomoci ucitele.
Nedovede pracovat s informacemi, a to ani pfi jejich vyhleddvéni. NedokaZe spolupracovat s
ostatnimi i pfes pomoc a podporu. Nedovede se samostatné ucit. Neprokazuje osvojené
znalosti, dovednosti a kompetence, jeZ mél prokazat zadanym Ukolem.

2.2. Pfedméty s pfevahou vychovného zaméreni a praktické vyuky

Stuperi 1 (vyborny)

~

Zék je v &innostech velmi aktivni, pracuje tvofivé, samostatné, piné vyuZiva své osobni
piredpoklady a velmi Uspé&$né je rozviji. Jeho projev je plsobivy, originalni, pfesny. Osvojene
védomosti, dovednosti a navyky aplikuje tvofivé. Projevuje zdjem o pfedmét a Cinnosti s nim
souvisejici.

Stupeii 2 (chvalitebny)

74k je v &innostech aktivni, pfevazné samostatny a pohotovy, vyuZiva své osobni pfedpoklady
a Usp&$né je rozviji. Jeho projev je pUsobivy, origindlni a ma& mensi nedostatky. Osvojené
védomosti, dovednosti a ndvyky aplikuje tvofivé. Projevuje zajem o pfedmét a Cinnosti s nim
souvisejici.

Stuperi 3 (dobry)

74k je v &innostech méné aktivni, tvofivy, samostatny a pohotovy, nevyuZiva dostatetné své
osobni predpoklady v individuaini a kolektivni ¢innosti. Jeho projev je spiSe pramérny,

dopousti se v ném chyb. Jeho védomosti i dovednosti maji Cetné mezery, pfi jejich aplikaci
potfebuje pomoc utitele. Nemd zajem o pfedmét a innosti s nim souvisejici.

Stuperi 4 (dostatecny)

74k je v ¢innostech spide pasivni, bez odpovidajiciho zajmu a tvofivosti. Rozvoj jeho schopnosti
a jeho projev jsou mélo uspokojivé. Védomosti a dovednosti aplikuje jen s vyraznou pomoci
uitele. Projevuje jen velmi maly zdjem o pfedmét a md velmi malou snahu pracovat.



Stupeni 5 (nedostatecny)

74k je v Cinnostech pievainé pasivni. Rozvoj jeho schopnosti je neuspokojivy, jeho projev
je vétinou chybny a Casto bez zdjmu o pfislusny pfedmét Ci odbornou oblast. Nedovede
aplikovat ani minimalni osvojené védomosti a dovednosti.

3.1

3.2.

3.3.

3.4.
3.5.

3.6.

3.7.

sz

3. Ziskavani podkladii pro hodnoceni vysledkil vzdélavani

Podklady pro hodnoceni se ziskdvaiji:
3.1.1. systematickym pozorovanim z hlediska pfipravy na vyuku, prace ve vyucovani,
pile, snahy, priibéhu a vysledk( sebehodnoceni,
3.1.2. rGznymi druhy zkoudek (pisemné, ustni, grafické, prakticke, pohybové,
kreativni, didaktické, autoevaluaéni), analyzou vysledk cinnosti zaka
a hodnocenim jeho praci, a to v prezenéni nebo i distanéni formé.
Zndmka hodnotici praci 7aka za pololeti (celkova klasifikace za pololeti) neni
aritmetickym pramérem zndmek ziskanych v pribéhu pololeti, pfihlizi se k vaze
jednotlivych zkousek.
Ve vyuéovacich predmétech je stanoven u jednotlivého Zaka minimaini pocet zkousek za
pololeti:
3.3.1. U pfedmét vyu€ovanych jednu hodinu tydné je minimaini pocet znamek
stanoven na 3. Minimélni poget zndmek v pfedmétech s vy$si hodinovou dotaci
je uréen tydenni hodinovou dotaci vyuky krat 2.
U¢itel klasifikuje jen probrané ucivo.
P¥i celkové klasifikaci moze uditel zohlednit indispozice Zaka v pribéhu klasifikaéniho
obdobi.
V pfedmétu TVZ je vyZadovédna aktivni Ulast Zdka a absence niZsi nez 25 % ve vyuce
pro uzavieni klasifikace.

Dodate¢né a komisiondlni zkousky

3.7.1. Dodate&nou zkousku pro doplinéni klasifikace za pfislusné pololeti kona Zak,
jeho? absence dosdhla 25 % a vice. Zkouska slouZi pro doplnéni klasifikace
vdaném predmétu. Absence se vyhodnoti k15. dni posledniho mésice
klasifika¢niho obdobi a zkougka probéhne do jednoho tydne. Toto opatfeni se
nevztahuje na 7aky se schvédlenym Individudinim vzdélavacim programem
(PLPP, PO st. 1).

3.7.2. Termin zkougenf a rozsah pfezkugované latky uréivyudujici s ohledem na rozsah
zametkané latky a znalosti 7aka. Zak je prokazatelnou formou sezndmen
s tématy dodateéné zkousky. Pokud se zék bez omluvy na dodate¢nou zkousku
nedostavi, bude hodnocen ztéto zkoudky stupném nedostatecny. Znamka
z dodateéného zkoudeni se zapocitévd do celkového hodnoceni za dané
kiasifikaéni obdobi.

3.7.3. Ma-li zletily 7ak nebo zdkonny zéstupce nezletilého Zdka pochybnosti
o spravnosti hodnoceni na konci prvniho nebo druhého pololeti, mize
do 3 pracovnich dnl ode dne, kdy se o hodnoceni prokazatelné dozvédél,
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nejpozdéji véak do 3 pracovnich dnii od vydani vysvédceni, poZadat feditele
tkoly o prezkoumdni vysledkil hodnoceni Zaka. Pokud neni dale stanoveno
jinak, feditel 8koly nebo krajsky Ufad nafidi komisionalni pfezkouSeni 7aka,
které se kond nejpozdéji do 14 dnl od doruéeni Zadosti nebo v terminu
dohodnutém se zakonnym zastupcem Zdka. Termin komisiondiniho
piezkouseni a ¢leny komise stanovi feditel $koly bez zbytecného odkladu.
Vysledek  prezkouSeni  jiz  nelze napadnout novou  Zadosti
o prezkouseni. Vykonanim pfezkouseni neni dotéena moZnost vykonat
opravnou zkousku.

3.7.4. V piipadd, 7e se 7adost o pfezkoumdni vysledki hodnoceni tyka hodnoceni
chovani nebo predmétil vychovného zaméFeni, posoudi Feditel $koly dodrZeni
pravidel pro hodnoceni vysledkl vzdélavani zakh. V pFipadé zjisténi poruseni
téchto pravidel Feditel gkoly vysledek hodnoceni zméni; nebyla-li pravidla pro
hodnoceni vysledkil vzd&lavani porudena, vysledek hodnoceni potvrdi, a to
nejpozdé&ji do 14 dnd ode dne doruceni Zadosti.

3.7.5. 7ak, ktery na konci druhého pololeti neprospél nejvyse ze dvou povinnych
pfedmétd, kond z t&chto pfedmétd opravnou zkousku nejpozdéji do konce
pFisluiného $kolniho roku (31. srpna) v terminu stanoveném feditelem skoly.
74k, ktery nevykond opravnou zkousku Gspésné nebo se k jejimu jednani
nedostavi, neprospél. Ze zdvaznych diivod maZe feditel Skoly stanovit Zakovi
nahradni termin opravné zkousky, a to nejpozdéji do konce zéfi nasledujiciho
&kolniho roku. Do doby nahradniho terminu opravné zkousky navstévuje zak
nejblizsi vyssi rocnik.

3.7.6. Opravnou zkousku méze 74k ve druhém pololeti konat nejdfive v mésici srpnu
pFisluiného gkolniho roku. V piipadé Zadka posledniho rocniku vzdétavani
se opravnd zkouska kond do konce Cervna.

3.7.7. 74k, ktery na konci druhého pololeti neprospél zvice neZ dvou povinnych
ptedméti, je hodnocen celkovym stupném prospéchu neprospél a mize
poZadat Feditele $koly o opakovani rocniku.

3.7.8. Reditel gkoly moZe 7akovi, ktery splnil povinnou $kolni dochézku a ktery
na konci druhého pololeti neprospél nebo nemohl byt hodnocen, povolit
opakovani ro€niku.

4. Hodnoceni chovani

s v

Chovéni Zaka se na vysvédceni vyjadiuje stupni:

» velmidobré (stupeni 1)
» uspokojivé {stuperi 2)
» neuspokojivé (stupeni 3)

4.1. Kritéria pro hodnoceni chovéni vychdzeji z Grovné dodrZovani $kolského zakona
a kolnfho Fadu zakem b&hem klasifikagniho obdobi. P¥itom se pfihlizi k véku, moraini
a rozumové vyspélosti Zaka.



4.2. Rozhodujici pro klasifikaci je objektivni hodnoceni chovéni Zéka b&éhem vyucovani véetné
akci v rdmci vyu€ovéni. Jedné-li se o p¥ipady, jejichZ projedndvani se Skola pfimo Gcastni,
Ize pFihlédnout i k chovani mimo vyucovani.

4.3. V pribéhu $kolniho roku mohou byt Zakim udélena nasledujici vychovnd a kazefiska
opatient:
4.3.1. Pochvaly:

> pochvala tiidniho ucitele jako ocenéni vyrazného projevu iniciativy a déletrvajici
Usp&né prace (organizace akce pro t¥idu, vynikajici prospéch, Gspé&chy ve vysSich
kolech pfedmétovych soutéZi apod.);

» pochvala Feditele skoly jako ocenéni dlouhodobé Gspésné prace, obCanské nebo
gkolni iniciativy, zasluzného nebo state¢ného ¢inu, organizovani akce pro skoluy,
spéchy v krajskych a vysSich kolech pfedmétovych soutézi apod.

4.3.2. Vychovna opatfeni:

Napomenuti tfidniho u¢itele a ditku tfidniho ucitele udéluje tidni ucitel bezprostfedné
po prohte$ku 7dka kdykoli b&hem pololeti. Udéleni projednd se 3kolnim poradenskym
pracoviétém. Ud&lené pochvaly a vychovnd opatieni se zaznamendvaji do elektronické
dokumentace gkoly s &islem jednacim, udéleni pochvaly feditele Skoly na vysvédZeni za
pololeti, v némz bylo udéleno.
Vychovnd opatfeni nemaji pravni diisledky pro vzdélavani Zaka.

> napomenuti t¥idniho uéitele — udéluje tiidni utitel pfi méné zdvazném poruseni
¢kolniho Fadu (napt. pozdni omluveni absence, naruovéni pribéhu vyucovani,
nerespektovani pokyntl vyugujiciho, pouZivani mobilu ve vyuce mimo vzdélévaci
utely na pokyn vyucujiciho, nenodeni pomiicek do vyuky, opakované pozdni
pfichody...};

> ditka tFidniho uéitele — udéluje tfidni ucitel pfi zdvaznéjsim poruseni $kolniho
¥adu nebo opakovaném méné zdvazném porudeni Skolniho fadu;

> ditka Feditele $koly — udéluje Yeditel $koly pfi zdvainém nebo opakovaném
zévazndj§im porugeni Zkolniho Fadu na névrh tfidniho ucitele a vychovného
poradce.

7vla&té hrubé slovni a Gmysiné fyzické atoky Zdka vG¢i ostatnim  Zdkdm
nebo zaméstnancim $koly se povaZuji za zdvazné porudeni Skolniho fadu.

Plagiatorstvi je posuzovano jako zdvainé poruseni Skolniho fadu.

THdni ugitel pravidelné& kontroluje poznamky v tfidni knize a vyhodnocuje jejich
zévainost. Za kazdy 3. zépis udéluje vychovné opatieni (postup od NTU), informuje
vychovnou poradkyni a zékonného zastupce nezletilého Zaka.

4.3.3. Kézefiska opatient:

Kazefiskd opatfeni lze uloZit jen pfi zavinéném poruseni pravnich predpisii nebo
vnitinich piedpist $koly ze strany zaka. Nejpfisnéjsi kzefiské opatieni je podminéné
6



¢ v

vylouceni Zdka ze skoly nebo vylouceni Zdka ze Skoly. O (podminéném) vylouceni Zaka
rozhodne Feditel $koly ve spravnim fizeni.

74k, kterému bylo udéleno vychovné nebo kézeriské opatieni, miZe byt hodnocen
sniZenym stupném z chovani.

4.3.4. Absenci 7dka (odstavec 4. Skolniho Fadu) a poruseni pravidel chovéni (odstavec
3. &kolniho Fadu) vyhodnocuje TU zvla$t. Absence se vyhodnocuje v ramci
klasifikaéniho obdobf (pololeti), poruseni pravidei $kolniho fadu v ramci celého
skoiniho roku.

4.4. Neomluvend absence Zaka:

4.41. O neomluvené i zvy$ené omluvené nepfitomnosti informuje tfidni ucitel
vychovného poradce, ktery tyto udaje vyhodnocuje. Pokud neomluvena
absence dosahuje nad 12 vyucovacich hodin, svola Feditel Skoly vychovnou
komisi. Omlouvajici je na vychovnou komisi pozvén prokazatelnou formou. O
prib&hu jednani je vyhotoven zdpis. Nad 30 hodin neomluvené absence
nezletilého %aka poda Zkola ozndmeni pfislusnému organu socidlné-pravni
ochrany ditéte.

PFi neomluvené absenci se udéluje:

> ditka tfidniho ucitele, dosdhne-li Zak 1 aZ 4 neomluvené vyucovaci hodiny;

» ditka feditele skoly, dosdhne-li Zak 5 az 7 neomluvenych vyu€ovacich hodin;

» ditka Feditele $koly a druhy stuperi zchovdni, dosahne-li Zak 8 aZ 10
neomluvenych vyucovacich hodin;

> ditka Feditele $koly a tfeti stuperi zchovdni, dosdhne-li Zdk 11 az 14
neomluvenych vyucovacich hodin;

> kazeriské opatieni podminéné vylouceni ze Skoly, dosdhne-li Zak poCtu nad 15
hodin neomluvenych vyu&ovacich hodin, pokud splnil povinnou $kolni dochazku.

4.4.2. Pozdni pfichody — za 3. neomluveny pozdni pfichod do 15 minut je udéleno
vychovné opatfeni — napomenuti TU, za dal3i 3 neomluvené opakované pozdni
ptichody diitka TU. Dal$i postup — ddtka RS. T¥idni utitel projedna navrh udéleni
s vychovnou poradkyni (psycholozkou $koly nebo metodikem prevence).
T¥idni uéitel posuzuje adekvatnost pozdniho pfichodu.

5. Formy sdéleni hodnoceni priibéhu a vysledki vzdélavani a chovani zaku

5.1. Vysledky Ustnich zkousek pFed tfidou sdéli uéitel Zakovi ihned po ukonceni zkousky.
Vysledky hodnoceni pisemné zkousky zvefejni vyucujici v elektronickém systému Skoly
nejpozdéji do jednoho tydne (Etvrtletni a slohové prace do dvou tydni).

5.2. THdni utitel na zékladé podklad&i od vyudujicich informuje na tfidnich schizkach
zdkonného zastupce o nedostatku klasifikatnich podkladli, nedostatecném prospéchu
a nevhodném chovani Zaka.

5.3. Ve vyucovacim predmétu ktery je vyucovan vice uditeli, bude urcen stupef prospéchu
pFi celkové klasifikaci po vzajemné dohodé danych vyucujicich.

5.4. Piistup zdkonnych zastupch a Zaka kprobéiné Kklasifikaci je zajiStén unikatnim
pfistupovym heslem k systému elektronické klasifikace.
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6. Hodnoceni vysledkii vzdélavani na vysvédéeni

7 vz

Celkové hodnoceni 74ka se na vysvédéeni vyjadiuje nasledujicimi stupni:

prospél s vyznamenanim
prospél

neprospél

nehodnocen

YV V.V V

6.1. Z&k prospél s vyznamenanim, neni-li klasifikace v Zddneém povinném predmétu horsi nez
stupefi chvalitebny, primérny prospéch z povinnych predmétd neni hor$i nez 1,50 a
chovéni je hodnoceno jako velmi dobré.

6.2. Z&k prospél, neni-li klasifikovan v nékterém povinném predmétu stupném nedostatecny.

6.3. 74k neprospél, je-li klasifikovan v nékterém povinnem pfedmétu stupném nedostatecny
nebo neni-li z nékterého predmétu na konci druhého pololeti hodnocen.

6.4. 74k je nehodnocen, pokud ho neni moZné hodnotit z nékterého predmétu na konci
prvniho pololeti ani v ndhradnim terminu.

6.5. Pokud je 7ak z vyuéovéni nékterého predmétu zcela uvolnén, uvede se na vysvédceni
u pfislusného prfedmétu slovo ,uvolnén/uvolnéna”.

6.6. U 7akil hodnocenych na vysvédéeni stupném nedostatecny, bude Skola vyuZivat
kombinovanou formu hodnoceni, tj zndmkou i slovn&. V pfipadé poufiti slovniho
hodnoceni jsou vysledky popsany tak, aby byla zfejma Groven vzdélani Zaka, které dosahl
zejména ve vztahu kogekdvanym vystupim formulovanym v uéebnich osnovéch
jednotlivych pfedmétd  3kolniho vzdéldvaciho programu, kjeho vzdélavacim
a osobnostnim pfedpokladim a k véku zaka.
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7. Upravy podminek ve vzdélavani

7.1. Reditel gkoly mize ze zévaznych divodd, zejména zdravotnich, uvolnit zdka na Zadost
zcela nebo z&asti z vyucovani nékterého predmétu. Zak neni z pfedmétu, z néhoz byl
zcela uvolnén, hodnocen.

7.2. Vpredmétu télesnd vychova feditel Skoly uvolni #3ka zvyudovani na pisemné
doporugent registrujiciho praktického Iékafe nebo odborného lékare.

7.3. Reditel %koly miZe na zikladé Zadosti zdkonného zastupce nezletilého Zaka
nebo zletilého ¥aka schvalit akovi plan pedagogické podpory (PO stupefi 1).

7.4. Reditel gkoly mlfe na zdkladé Zadosti povolit Zakovi v nékterych vyucovacich
pfedmétech vzdélavani podle individualniho vzdéldvaciho plénu. O individuaini
vzdélavaci pldn je moino Zddat s pisemnym doporucenim 8kolského poradenského
zaFizeni v piipadé 74k se specidinimi vzdéldvacimi potfebami nebo s mimofddnym
nadénim, piipadné z jinych zavaznych divodi.

7.5. Vindividuainim vzd&ldvacim planu povoleném zjinych zavainych diivodd je urcena
zvl4€tni organizace vyuky a délka vzdélavani pfi zachovani obsahu a rozsahu vzdélavani
stanoveného kolnim vzd&lavacim programem. Nadanému Zakovi, ktery se dlouhodobé
zabyva odbornou, uméleckou, sportovni a podobnou aktivitou a vykazuje v piedchozim
&kolnim roce Zkolni uspéinost, mize feditel Skoly na zékladé Zadosti stanovit Upravu
ve vzdélavani.
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