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Metodicky list/anotace

Skonc&eni pracovniho poméru je upraveno ustanovenimi § 42 a nasledujicich zakona
€. 65/1965 Sb., zakoniku prace ve znéni pozdéjsich predpisu. Ke skonceni
pracovniho poméru muize dojit z nejriznéjsSich davodu, a existuji tedy i rizné
zpusoby skonc&eni pracovniho poméru s rozdilnymi nasledky. Proto je dulezité znat,
popsat a vysvétlit jednotlivé zptusoby skon€eni pracovniho poméru zvlast. Tyto
informace poskytuje tento studijni material. Studenti budou schopni na zakladé
ziskanych informaci vypracovat dokumenty, které se vazou k urcitym zplsobim
skonceni pracovniho pomeéru, zejména vypovedi a skonCeni pracovniho pomeéru
dohodou. Vzory téchto dokumentl jsou soucasti studijniho materialu.
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SKONCENI PRACOVNIHO
POMERU



Obecné vsak plati, ze skon€eni pracovniho poméru mlze nastat jen na zakladé
takové pravni skute€nosti, s jejiz existenci spojuje zakonik prace skonceni
pracovniho poméru. Podminky pro skonceni pracovniho poméru jsou regulovany
kogentnimi ustanovenimi zakoniku prace a neni mozné je ménit individualnimi
pracovnimi smlouvami. Tyto podminky tedy ani nemusi byt soucasti pracovni
smlouvy.

Jak Ize nejCastéji ukon it pracovni pomér?

- uplynutim doby, na kterou byl sjednan

- dohodou

- vypovédi zaméstnance nebo zaméstnavatele

- okamzitym zruSenim pracovniho poméru zaméstnancem nebo zaméstnavatelem

- zruSenim ve zkuSebni dobé

Dohoda o rozvazani pracovniho poméru

Dohoda o rozvazani pracovniho poméru je jedinym dvoustrannym pracovnépravnim
ukonem, podle kterého zanika pracovni pomér. Jinak zanika pracovni pomér pouze
jednostrannymi pravnimi ukony (tj. vypovéd, okamzité zruSeni pracovniho poméru),
bez vule druhé strany, tj. vi¢i druhému ucastnikovi jsou Ucinné jejich doruéenim (s
jistymi specifiky uvedenymi v zakoné). Nalezitosti dohody je v podstaté jen ujednani
mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem o tom, Ze pracovni pomér zanika a ke
kterému dni konci. Zakon téz vyzaduje, aby byla v pisemné formé a aby kazda ze
smluvnich stran obdrzZela jedno vyhotoveni. (Lze jen doporucit, aby dohoda
obsahovala divod ukonéeni pracovniho poméru. Zakon ale takovou nalezitost
dohody nestanovi jako povinnou.). Pokud neni dodrZzena néktera z podstatnych
podminek dohody, je dohoda neplatna, ale jen pokud se neplatnosti dovola ten z
ucastnikd, ktery ji nezpusobil sam. Tzn., pokud neni napadena neplatnost u soudu,
ma se za to, ze dohoda je platna. Neplatnost pravniho ukonu nemuze byt
zaméstnanci na Ujmu, pokud neplatnost nezpusobil vyluéné sam (§ 18 odst. 2). Tim,
Ze je dohoda dvoustrannym pravnim ukonem, je zavisla na vili obou smluvnich stran
a proto plati, Ze nikdo nemuze byt k podpisu dohody nucen. Pokud zaméstnavatel
chce se zaméstnancem ukon it pracovni pomér a zaméstnanec nepfistoupi na
dohodu, musi si zaméstnavatel najit zakonny divod pro vypovéd dle ust. § 52
zakoniku prace. Soucasti dohody muze byt o ujednani o vysi odstupného.

Vypovéd



Vypovédi mlze rozvazat pracovni pomér zaméstnavatel i zaméstnanec. Vypovéd
musi byt dana pisemné a doru€¢ena druhému ucastniku. () Zaméstnavatel muze dat
zaméstnanci vypovéd jen z divodu vyslovné stanoveného v § 52 z&koniku prace
(jedna se napf. o divod, Ze se zaméstnavatel rusi, pfemistuje, stane-li se
zaméstnanec nadbyte¢nym, nesplfiuje-li zaméstnanec prfedpoklady stanovené
pravnimi pfedpisy pro vykon sjednané prace, atp.). Zaméstnanec mize dat
zameéstnavateli vypovéd z jakéhokoli dlvodu nebo bez uvedeni divodu. Da-li
zameéstnavatel zaméstnanci vypovéd, musi divod ve vypovédi skutkové vymezit tak,
aby jej nebylo mozno zaménit s jinym ddvodem, jinak je vypovéd neplatna. Duvod
vypovédi nesmi byt dodate€né ménén. Vypovéd muze byt odvolana pouze se
souhlasem druhé smluvni strany; odvolani vypovédi i souhlas s jejim odvolanim musi
byt pisemné.

Vypovédni divody:
a) rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast,
b) pfemistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast,

c) stane-li se zaméstnanec nadbyteénym vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele
nebo pfislusného organu o zméné jeho ukoll, technického vybaveni, o snizeni stavu
zameéstnancl za u€elem zvyseni efektivnosti prace nebo o jinych organizacnich
zménach,

d) nesmi-li zaméstnanec podle |ékafského posudku vydaného poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti pfislusného spravniho organu, ktery
Iékarsky posudek pfezkoumava, dale konat dosavadni praci pro pracovni uraz,
onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohrozeni touto nemoci, anebo dosahl-li na
pracovisti uréeném rozhodnutim pfislusného organu ochrany vefejného zdravi
nejvyssSi pfipustné expozice,

e) pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle Iékarského
posudku vydaného poskytovatelem pracovné Iékafskych sluzeb nebo rozhodnuti
pfislusného spravniho organu, ktery lékafsky posudek pfezkoumava, dlouhodobé
zdravotni zpusobilost,

f) nesplfiuje-li zaméstnanec predpoklady stanovené pravnimi predpisy pro vykon
sjednané prace nebo nesplfiuje-li bez zavinéni zaméstnavatele pozadavky pro radny
vykon této prace; spocCiva-li nesplfiovani téchto pozadavkl v neuspokojivych
pracovnich vysledcich, je mozné zaméstnanci z tohoto duvodu dat vypovéd, jen
jestlize byl zaméstnavatelem v dobé poslednich 12 mésicl pisemné vyzvan k jejich
odstranéni a zaméstnanec je v pfiméfené dobé neodstranil,

g) jsou-li u zaméstnance dany divody, pro které by s nim zaméstnavatel mohl
okamzité zrusit pracovni pomér, nebo pro zavazné poruseni povinnosti vyplyvajici z
pravnich pfedpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci; pro soustavné
méneé zavazné porusovani povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpisu vztahujicich se



k vykonavané praci je mozné dat zameéstnanci vypovéd, jestlize byl v dobé
poslednich 6 mésicu v souvislosti s porusenim povinnosti vyplyvajici z pravnich
pfedpisu vztahujicich se k vykonavané praci pisemné upozornén na moznost
vypovédi,

h) porusSi-li zaméstnanec zvlast hrubym zplsobem jinou povinnost zaméstnance
stanovenou v § 301a (NOVE).

Okamzité zruseni pracovniho poméru

Zameéstnavatel maze vyjime&né pracovni pomeér okamzité zrusit (dle § 55 zakoniku
prace) jen tehdy,

a) byl-li zaméstnanec pravomocné& odsouzen pro umysliny trestny €in k
nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu delSi nez 1 rok, nebo byl-li
pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in spachany pfi plnéni pracovnich ukolu
nebo v pfimé souvislosti s nim k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu
nejméné 6 mésicu,

b) porusil-li zaméstnanec povinnost vyplyvajici z pravnich pfedpisu vztahujicich se k
jim vykonavané praci zvlast hrubym zplsobem.

Zaméstnavatel nesmi okamzité zrusSit pracovni pomér s téhotnou zaméstnankyni,
zaméstnankyni na matefské dovolené, zaméstnancem nebo zaméstnankyni, ktefi
Cerpaji rodiCovskou dovolenou.

Zaméstnanec mlze pracovni pomér okamzité zrusit (dle § 56 zakoniku prace) jen,
jestlize,

a) podle lékaFfského posudku vydaného zafizenim zavodni preventivni péce nebo
rozhodnuti pfislusného spravniho uradu, ktery lékafsky posudek pfezkoumava,
nemuze dale konat praci bez vazného ohrozeni svého zdravi a zaméstnavatel mu
neumoznil v dobé 15 dnu ode dne predlozeni tohoto posudku vykon jiné pro ného
vhodné prace, nebo

b) zaméstnavatel mu nevyplatil mzdu nebo plat nebo nahradu mzdy nebo platu
anebo jakoukoli jejich ¢ast do 15 dnu po uplynuti obdobi splatnosti.

Zaméstnanci, ktery okamzité zrusil pracovni pomér, pfislusi od zaméstnavatele
nahrada mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku za dobu, ktera odpovida délce
vypovédni doby. Pro ucely nahrady mzdy nebo platu se pouzije § 67 odst. 3
zakoniku prace.

Zruseni ve zkusSebni dobé

Zameéstnavatel i zaméstnanec mohou zrusSit pracovni pomér ve zkusebni dobé z
jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni dlivodu. Zaméstnavatel nesmi ve zkusebni



dobé zrusit pracovni pomér v dobé prvnich 14 kalendarnich dnu a v obdobi od 1.
ledna 2012 do 31. prosince 2013 v dobé prvnich 21 kalendarnich dnl trvani doCasné
pracovni neschopnosti (karantény) zaméstnance. ZruSeni pracovniho poméru ve
zkuSebni dobé musi byt provedeno pisemné; pracovni pomér skonci dnem doruceni
zruSeni, neni-li v ném uveden den pozdéjsi.

Odstupné

Podle § 67 odst. 1 zakoniku prace pfislusi zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani
pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z ddvodu uvedenych v § 52
pism. a) az c) nebo dohodou z tychz davodu, od zaméstnavatele pfi skon¢eni
pracovniho poméru odstupné ve vysSi nejméné

a) jednonasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u
zaméstnavatele trval méné nez 1 rok,

b) dvojnasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u
zameéstnavatele trval alespori 1 rok a méné nez 2 roky,

c) trojnasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u
zaméstnavatele trval alespon 2 roky,

d) souctu trojnasobku jeho priimérného vydélku a ¢astek uvedenych v pismenech a)
az c), jestlize dochazi k rozvazani pracovniho poméru v dobé, kdy se na
zaméstnance vztahuje v kontu pracovni doby postup podle § 86 odst. 4.

Za dobu trvani pracovniho poméru se povazuje i doba trvani pfedchoziho pracovniho
poméru u téhoz zaméstnavatele, pokud doba od jeho skon&eni do vzniku
nasledujiciho pracovniho poméru nepresahla dobu 6 mésicu.

Podle § 67 odstavce 2 zakoniku prace prislusi zaméstnanci, u néhoz dochazi k
rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z davodu
uvedenych v § 52 pism. d) nebo dohodou z tychz dlivodu, od zaméstnavatele pfi
skonCeni pracovniho poméru odstupné ve vysi nejméné dvanactinasobku
prumérného vydélku. Byl-li se zaméstnancem rozvazan pracovni pomér, protoze
nesmi podle Iékafského posudku vydaného zafizenim zavodni preventivni péce
nebo rozhodnutim pfislusného spravniho organu, ktery lékafsky posudek
prezkoumava, dale konat dosavadni praci pro pracovni Uraz nebo pro onemocnéni
nemoci z povolani, a zaméstnavatel se zcela zprosti své odpovédnosti podle § 367
odst. 1, odstupné podle véty druhé zaméstnanci nepfislusi.

Pro ucely odstupného se primérnym vydélkem rozumi primérny mésicni vydélek.



Odstupné je zaméstnavatel povinen zaméstnanci vyplatit po skonceni pracovniho
poméru v nejbliz§im vyplatnim terminu urCeném u zaméstnavatele pro vyplatu mzdy
nebo platu, pokud se pisemné nedohodne se zaméstnancem na vyplaté odstupného
v den skonCeni pracovniho poméru nebo na pozdéjSim terminu vyplaty.

Dle predeslé pravni upravy s ucinnosti do 31.12.2011 platilo, Zze zaméstnanci, u
néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou mu
zameéstnavatelem z duvodd, Zze se zaméstnavatel rusi, pfemistuje nebo se stal
nadbyte¢nym nebo dohodu z tychz dlivodu, a zaméstnanci, ktery okamzité zrusil
pracovni pomér, pfislusi pfi skoneni pracovniho poméru odstupné ve vysi
trojnasobku priimérného vydélku. Odstupné vyplaci zaméstnavatel po skonceni
pracovniho pomeéru v nejblizSim vyplatnim terminu uréeném u zameéstnavatele pro
vyplatu mzdy nebo platu, pokud se zaméstnavatelem nedohodne na vyplaté
odstupného v den skonceni pracovniho poméru nebo na pozdéjSim terminu

vyplaty.(1)

Kontrolni otazky:
1. Jaké jsou rozdily ve vypovédi ze strany zaméstnance a zaméstnavatele?
2. Jaka pravni uprava, dokument feSi skonceni pracovniho poméru?

3. Co je to odstupné?

Ukoly

Na zakladé ziskanych znalosti vypracujte vypovéd ze strany zaméstnance. Mlzete
vyuzit pfedlohu v pfiloze.



Zdroj:

1 http://pracovnipravo.iure.org/home/Skonceni prac pomeru

2 https://docs.google.com/a/iure.org/viewer?a=v&pid=sites&srcid=aXVyZS5vecmd8cHJha3
RpY2tILW5hc3Ryb2plLXByby16YW1Ic3RUuYWS5jZXxneDo2YTUwYjIwYWNkZGViM2Y0

3 http://www.epravo.cz/top/clanky/skonceni-pracovniho-pomeru-i-zpusoby-skonceni-

hlavniho-pracovniho-pomeru-21832.html




4 Priloha 1

Dohoda o rozvazani pracovniho poméru

ve smyslu ustanoveni § 49 zak.C. 262/2006 Sb. v platném znéni (zakonik prace)
Nize uvedeného dne, mésice a roku uzavreli:

A+B s.r.o.

ICO: 313 45 756

se sidlem Paprskova 13, Praha 10

jednajici Zdenkou Suchou, jednatelkou

(na strané jedné jako ,,zaméstnavatel)

Jan Novak

nar.: 14.9.1960

bytem Americka 23, 120 00 Praha 2
(na strané druhé jako ,,zaméstnanec®)

tuto dohodu o rozvazani pracovniho pomeéru:

1. Ugastnici éini nespornym, Ze na zakladé pracovni smlouvy ze dne 2.1.2012 byl
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem sjednan pracovni pomeér, ktery byl uzavien
na dobu urcitou bez sjednani zkuSebni doby na pozici skladnik.

1. Strany se dohodly tak, Ze vy$e uvedeny pracovni pomér skonc¢i dohodou1 ke dni
15.2.2012 Zaméstnanec se zavazuje, Ze nejpozdéji k tomuto dni preda
zameéstnavateli veSkeré véci tykajici se pracovni Cinnosti, kterou pro zaméstnavatele
vykonaval (klice, pracovni pomucky atd).

1. Zaméstnavatel prohlasuje, Ze mimo vyplaty mzdy za odpracovanou dobu nema
vuci zaméstnanci zadné dalSi zavazky. Mzda bude zaméstnanci vyplacena na jeho
bankovni ucet v nejbliz§im fadném vyplatnim terminu zaméstnavatele.



2. Zaméstnanec a zaméstnavatel prohlasuji, ze vic&i sobé nemaiji z titulu
ukon€ovaného pracovniho vztahu zadné dalSi pohledavky ani zavazky.

3. Tato dohoda je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichz kazdy z u€astnik( obdrzi
po jednom.

4. Ugastnici tuto dohodu uzavieli svobodné&, vazné a prohlasuji, Ze pisemné
vyhotoveni dohody odpovida jejich projevené vili. Na dilkaz svého souhlasu pfipojuji
nize své podpisy.(1)

zaméstnavatel zaméstnanec



Priloha 2
A+B s.r.o.
k rukam jednatelky Zdenky Suché
Paprskova 13
100 83 Praha 10 - VrSovice1

DOPORUCENE S DODEJKOU
V Praze dne 6.2.2012

Véc: Vypovéd?2 zaméstnance
Vazeny pane jednateli,

u spole€nosti A+B s.r.o. pracuji na zakladé pracovni smlouvy ze dne 15.5.2007 jako
obrabéc kovu.

V souvislosti s uvazovanym odchodem do starobniho diuchodu jsem Vas pozadal o
rozvazani pracovniho poméru dohodou ke dni 31.1.2012. Jelikoz jsem do dneSniho
dne neobdrzel odpovéd,nezbyva mi, nez rozvazat pracovni pomér vypovedi.

Timto Vam tedy davam vypovéd z pracovniho poméru zalozeného pracovni
smlouvou ze dne 15.5.2007. Pracovni pomér skonci uplynutim vypovédni doby dvou
mésicl. Vypovédni doba pocina bézet prvnim dnem mésice nasledujiciho po
doruceni vypoveédi.

S pozdravem
Jan Novak
Americka 23

120 00 Praha 2

1 Jakoukoli korespondenci je nutné doru€ovat vzdy zaméstnavateli na adresu jeho sidla k rukam:

a) zaméstnavatele samotného, je-li fyzickou osobou, (alternativou je doru¢eni k rukam osoby, ktera je
zaméstnavatelem pisemné zmocnéna jednat za néj v pracovnépravnich zalezitostech)

b)statutarniho organu, je-li osobou pravnickou; za zaméstnavatele-pravnickou osobu mohou jednat také osoby,
které jsou oznaceny jeho vnitfnim pfedpisem, nebo z jejichz pracovniho zafazeni to vyplyva. Je-li
zaméstnavatelem Ceska republika, je jim vedouci organizaéni slozky statu.



2 Vypovéd je jednostrannym pravnim ukonem, kterym lze rozvazat pracovni pomér i bez souhlasu a proti v(li
druhé strany. Vypoveéd musi byt vzdy pisemna. Zatimco zaméstnanec mlze dat vypovéd z jakéhokoliv diivodu
nebo bez uvedeni ddvodu, zaméstnavatel mize vypovédi rozvazat pracovni pomér jen ze zakonem stanovenych
dlvodi taxativné uvedenych v § 52 zak. prace. Vypovédni dlivod musi byt jednoznacné skutkové vymezen tak,
aby jej nebylo mozno zameénit s jinym vypovédnim divodem, a nemuze byt dodate¢né ménén. Vypovéd musi byt
doru€ena druhému ucastniku, a to bud’ osobné, provozovatelem postovnich sluzeb a nové téz prostfednictvim
sité nebo sluzby elektronickych komunikaci za pfedpokladu, Ze s timto zpisobem komunikace uc¢astnici vyslovili
souhlas a jsou drziteli elektronického podpisu zalozeného na kvalifikovaném certifikatu. Pokud zaméstnanec
pfevzeti vypovédi odmitne, povaZuje se pfesto za doru€enou. Tato domnénka vsak neplati pfi doru€ovani
prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci. Vypovéd, ktera byla doru¢ena druhému uc¢astniku,
muze byt odvolana pouze s jeho souhlasem, pfi¢emz odvolani i souhlas s timto odvolanim musi mit pisemnou
formu.

3 Pravni ucinky vypovédi nastanou dnem doruceni druhému uUc€astniku. Vypovéd ma za nasledek zanik vSech
prav spojenych vyluéné s existenci pracovniho poméru.(2)



